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ISTITUTO COMPRENSIVO 1 DI ACQUI TERME 

[ŀ ƴƻǎǘǊŀ wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ {ƻŎƛŀƭŜ  ƎƛǳƴƎŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŀƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ŜŘƛȊƛƻƴŜ Ŝ 

ƴǳƻǾŀƳŜƴǘŜ ǎƛ ǇǊƻŦƛƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ŜŘ 

esterna e agli stakeholder il quadro dei risultati raggiunti in relazione alle  

risorse impiegate, non solo in termini di apporto economico, ma in termini di 

impegno e qualità professionale interna e soprattutto di sinergia territoriale 

che risulta essere, unitamente al doppio indirizzo musicale, il grande elemento 

di valore aggiunto della scuola. 

In linea con la Legge 107/2015, in coerenza con i più aulici principi di raccordo 

territoriale, di comunità scolastica, basata sulla persona e finalizzata allo 

sviluppo della persona, di organizzazione complessa e parimenti comunità 

educante, costruita su un microcosmo interno ed aperta alla realtà sociale 

esterna, abbiamo voluto costruire una Rendicontazione  Sociale che potesse 

evidenziare la nostra Mission e restituire merito ŀƭƭΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ Ŝ ŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ 

di chi, interno o esterno,  supporta con passione  e generosità le attività  i 

progetti della Scuola.  

Una Rendicontazione quale espressione di raccordo e trasparenza con il 

territorio e con la comunità più ampia nei cui confronti, nel nostro agire 

quotidiano e nel nostro fare scuola per valorizzare il locale e per aprirci 

ŀƭƭΩ9ǳǊƻǇŀΣ ǇŜǊ ǎǘƛƳƻƭŀǊŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜΣ ƭŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 5ƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ ƴŜƭ 

contempo riscoprire e valorizzare le tradizioni, ci poniamo in costante e attiva 

interlocuzione per ricevere stimoli e apporti e, forse, lo speriamo per restituire 

energie in termini di qualità formativa, di buone prassi e, talora, proprio 

grazie ai nostri partner territoriali, di iniziative di eccellenza. 

Anche questa seconda Rendicontazione Sociale, ispirata ai principi di 

chiarezza, significatività della comunicazione, comparabilità dei contenuti e 

neutralità dei fini, vuole essere espressione di gratitudine per tutti coloro che, 

da utenti interni o esterni, da referenti istituzionali o territoriali, da 
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simpatizzanti o sostenitori, hanno creduto nella nostra azione educativa e, in 

ƳƛƭƭŜ ƳƻŘƛ ǇǊŜȊƛƻǎƛΣ ƭΩƘŀƴƴƻ Ǿƻƭǳǘŀ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ Ŏƻƴ ƎŜƴŜǊƻǎƛǘŁ ŜŘ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻΦ 

           

Il Dirigente Scolastico                                                                                                         

Dott.ssa Silvia A. Miraglia 
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Nota Metodologica 

A.S. 2017-2018 ς 2^ Edizione 

 

[ŀ wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩL/ м ƎƛǳƴƎŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŀƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ŜŘƛȊƛƻƴŜ ŜΣ 

ǾŀƭƻǊƛȊȊŀƴŘƻ ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭƻ ǎŎƻǊǎƻ ŀƴƴƻΣ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŜǎǎŜǊŜ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŎƻǊŀƭŜ 

ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ ¦ƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ǊŜǎǘƛǘǳƛǊŜ ŀƛ ƴƻǎǘǊƛ ŀƭǳƴƴƛΣ ŀƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ ŀƛ 

nostri stakeholder, il quadro delle risorse impiegate e dei risultati raggiunti, la 

sintesi e descrizione dei tanti progetti realizzati, delle nostre iniziative, dei 

ŘƛǾŜǊǎƛ άŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƛ ǘŜƳŀǘƛŎƛέ ƳǳǎƛŎŀƭŜΣ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƻΣ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ǇŜǊ ŎƛǘŀǊƴŜ 

alcuni, che anchŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎƛŀƳƻ ǊƛǳǎŎƛǘƛ ŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜΦ  

[ŀ wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ {ƻŎƛŀƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀƴŎƘŜ ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǘŜǎǘƛƳƻƴƛŀƴȊŀ 

della positiva sinergia territoriale. Lo stretto legame con le Associazioni e con il 

territorio ha, infatti, permesso la realizzazione di percorsi di eccellenza che non 

sarebbero stati possibili senza la collaborazione e soprattutto le risorse esterne 

ricevute.  

Questo lavoro, a più voci, è e vuole essere anche uno strumento per esprimere 

gratitudine a tutti coloro che, in un ruolo istituzionale o personale, hanno dato 

con generosità e passione, il loro contributo. 

 

 

        Il Dirigente Scolastico  

        Dott.ssa Silvia A. Miraglia.  
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1. Il nostro Istituto ς La nostra storia 

Lƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ǎƛ ǊƛǇǊŜƴŘƻƴƻ ƛ Řŀǘƛ άǎǘƻǊƛŎƛέ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ 

presenti nella passata edizione, mettendo in evidenza le novità reative al nuovo 

plesso di scuola secondaria.  

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ м di Acqui Terme, nato a seguito della delibera della 

Dƛǳƴǘŀ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ нуκмнκнлмнΣ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ƭΩŀŎŎƻǊǇŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ 

al 1° Circolo Didattico e della parte della Scuola secondaria di primo grado Bella 

ǳōƛŎŀǘŀ ƛƴ Ǿƛŀ aŀǊŜƴŎƻΣ нΦ [ΩLǎǘƛǘǳǘƻ Řƛ ƴǳƻǾŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŝΣ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ ǾŜƴǳǘƻ 

ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ǎŎǳƻƭŜ άǎǘƻǊƛŎƘŜέ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀ ŀŎǉǳŜǎŜΦ bŜƭ ǎǳƻ ŀǘǘǳŀƭŜ 

ŀǎǎŜǘǘƻΣ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜnsivo 1 include la scuola primaria Saracco, che, come 

sede legale, ospita gli uffici di presidenza e di segreteriaΣ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 

ά[Ωƛǎƻƭŀ ŎƘŜ ƴƻƴ ŎΩŝέ Řƛ ±ƛŀ bƛȊȊŀΣ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Řƛ ±ƛŀ {ŀǾƻƴŀǊƻƭŀ Ŝ ƭŜ ǘǊŜ 

sezioni staccate di scuola deƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ ubicate presso la scuola primaria Saracco. 

Come accennato, il plesso di scuola secondaria di primo grado, che ha peraltro 

ƳŀƴǘŜƴǳǘƻ ƛƭ ƴƻƳŜ ƻǊƛƎƛƴŀǊƛƻ άDΦ .ŜƭƭŀέΣ ŝ ǾŜƴǳǘƻ ŀ ŦŀǊŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

La scuola secondaria di primo grado Bella, ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩLC1 , opera con un doppio 

indirizzo musicale,  sezioni ordinarie e due sezioni musicali ove risultano attivi 

ben otto strumenti: Chitarra, clarinetto, flauto, piano, percussioni, tromba, 

violino, violoncello. Il corso, che risulta un importante completamento per la 

scuola primaria Saracco che è sede del laboratorio musicale distrettuale, 

ǊƛŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ŀƭ ǎǳƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ƭŜ ŘǳŜ ƻǊŜ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ƳǳǎƛŎŀƭŜ Ŝ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴΩƻǊŀ 

Řƛ ƭŜǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ƳǳǎƛŎŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΣ ǳƴΩƻǊŀ 

di strumento individuale e lezioni di 

oǊŎƘŜǎǘǊŀ Ŝ ƳǳǎƛŎŀ ŘΩƛƴǎƛŜƳŜ ƻƭǘǊŜ ŀ 

svariate attività di carattere facoltativo, 

tra cui potenziamento di solfeggio e 

attività a piccoli gruppi di musica da 

http://www.inchiostrofresco.it/blog/tag/istituto-comprensivo-1/
http://www.inchiostrofresco.it/blog/category/acqui/
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camera. 

[ΩŀƴƛƳŀ aǳǎƛŎŀƭŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƴ ǎƻǎǘŀƴȊŀ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ Ǉrecipua e 

caratterizzante della scuola e ha rappresentato un fondamentale valore 

aggiunto per armonizzare il processo di verticalizzazione e rendere la verticalità, 

elemento proprio di ogni comprensivo, chiave di lettura e di operatività 

ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀΦ [ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ aǳǎƛŎŀƭŜΣ Ǌƛǎǳƭǘŀ Ři fatto elemento di valorizzazione 

ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ Ŝ ǇŜǊ ƭŜ ǎŜȊƛƻƴƛ ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ 

ordinario che spesso, in maniera interdisciplinare, vengono coinvolte in diverse 

iniziative. 

Altro importante elemento valoriale risulta essere il plesso montano di Ponzone.  

Il Sindaco di Ponzone, oggi Fabrizio Ivaldi, in virtù della precedente e lunga 

collaborazione avuta negli anni con il 1° Circolo Didattico da parte della 

precedente Amministrazione guidata dal Sindaco Gildo Giardini, ha volute   

ǊŜǎǘŀǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƳŀƴǘŜƴŜƴŘƻ Ŝ ŀǾǾŀƭƻǊŀƴŘƻ ƭƻ ǎǘǊŜǘǘƻ ǊŀǇǇƻǊǘƻ 

consolidato nel tempo. 

bŜƭƭΩŀΦǎΦ нлмоκмп ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŀǎǎƻŎƛŀǘƻ ŀƭƭΩL/м ŀƴŎƘŜ ƛƭ /¢tΣ Centro Territoriale 

PermanenteΣ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀŘǳƭǘƛ Ŏon corsi di licenza 

(esame di stato di scuola sec. Di primo grado), corsi di alfabetizzazione e corsi 

άtƻƭƛǎέ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭ ŎƻƴǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴ ŘƛǇƭƻƳŀ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜΦ Lƭ /ŜƴǘǊƻ 

ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмпκмр in un 

/ǇƛŀΣ /ŜƴǘǊƻ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ !ŘǳƭǘƛΣ per divenire Istituzione 

Scolastica Autonoma. 

[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ мΣ ƛƴǾŜŎŜΣ Ƙŀ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘƻ ƛƭ ǎǳƻ ŎŀƳƳƛƴƻΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ƛƭ 

lavoro di verticalizzazione avviato nel 2013 da tutto il personale della scuola. La 

nascita di Istituti Comprensivi, prevista dalla normativa, risponde infatti sia a 

criteri di razionalizzazione economica sia a finalità di carattere pedagogico volte 

a garantire un curricolo verticale unico dai 3 ai 14 anni. 

http://www.inchiostrofresco.it/blog/tag/centro-territoriale-permanente/
http://www.inchiostrofresco.it/blog/tag/centro-territoriale-permanente/
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Le altre peculiarità della scuola sono molteplici, per la primaria una vasta 

gamma di attività extra-scolastiche, tre ore di insegnamento di lingua inglese sin 

dalla prima classe della primaria, una docente ŜǇǎŜǊǘŀ ǇŜǊ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

didattica relativa alla lingua inglese nel plesso di Ponzone, garantita grazie alla 

disponibilità e alla costante collaborazione del Comune, la disponibilità presso la 

sede, di due laboratori di informatica, un laboratorio acustico, uno scientifico e 

il già menzionato laōƻǊŀǘƻǊƛƻ ƳǳǎƛŎŀƭŜΦ [ƻ ǎǇƛǊƛǘƻ άƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭŜέ Ŝ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŝ Ǉƻƛ 

arricchito e sostenuto dalla presenza di una LIM in ogni classe alla Saracco e a 

Ponzone. La primaria Saracco è ubicata in un edificio storico nel cuore della 

città, la primaria Alfieri di Ponzone, punto di orgoglio e valore aggiunto per il 

Comune, è locata in locali completamente rinnovati che ospitano le classi, la 

palestra e il laboratorio informatico. Entrambe le scuole dispongono di uno 

ǎǇŀȊƛƻ ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻΣ ǳƴ ŎƻǊǘƛƭŜ che verrà rivalorizzato nel breve grazie allo sforzo 

ŎƻƴƎƛǳƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎǳƻƭŀΣ ŘŜƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ [ƻŎŀƭŜΦ 

[Ŝ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ ŀƴŎƘΩŜǎǎŜ ŘƻǘŀǘŜ Řƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ ŘƛǎǇƻƴƎƻƴƻ Řƛ 

ŀƳǇƛ ǎǇŀȊƛ ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛ ŀƛ ƳƻƳŜƴǘƛ Řƛ ƎƛƻŎƻ Ŝ ƻŦŦǊƻƴƻ ǳƴΩŀƳǇƛŀ ƎŀƳƳŀ 

di attività didattiche finalizzate alla socializzazione e alla crescita formativa dei 

piccoli fruitori. 

tŜǊ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ǎŜŘŜ Ŝ ǇŜǊ άǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀǊŜέ anche le vicissitudini 

ƭŜƎŀǘŜ ŀƭ ƳŀƴŎŀǘƻ ǘǊŀǎƭƻŎƻ ŀŘ ƛƴƛȊƛƻ Ŝ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩŀƴƴƻΣ ǎƛ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ 

sezione. 

[9 {/¦h[9 59[[ΩLbC!b½L! 

Si evidenziano in questa sede le caratteristiche strutturali rimandando 

ŀƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ƭŀ ǊŜǎǘƛǘǳǘȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ŀƭƭŜ 

attività didattiche che hanno visto, ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ, una notevole intensificazione a 

livello laboratoriale. 
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LƴŦŀƴȊƛŀ ά±ƛŀ {ŀǾƻƴŀǊƻƭŀέ 

La scuola ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ di Via Savonarola dispone  di un ampio parco, di uno 

spazioso salone e diverse aule ognuna dotata di bagno autonomo.  

Nel parco sono stati disposti giochi  donati dal Comune di Acqui Terme. I bambini 

che decidono di usufruiredel servizio mensa possono consumare il pasto a scuola 

in apposite aree dedicate al pranzo. 

         LƴŦŀƴȊƛŀ ά[Ωƛǎƻƭŀ ŎƘŜ ƴƻƴ ŎΩŝέ 

[ŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Řƛ Ǿƛŀ bƛȊȊŀ ά[Ωƛǎƻƭŀ ŎƘŜ  

ƴƻƴ ŎΩŝέ dispone di un ampio salone utilizzato per il 

gioco, ƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ e attività comune. 

 La scuola dispone inoltre di un ampio giardino e 

aula dedicate per il pranzo dei bambini che 

usufruiscono del servizio mensa. La scuola è costituita da n. 3 sezioni eterogenee. 

{Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ άDΦ {ŀǊŀŎŎƻέ 

Via XX settembre, 20 Acqui Terme 

[Ŝ ǘǊŜ ǎŜȊƛƻƴƛ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ  

ǎŎǳƻƭŀ άDΦ {ŀǊŀŎŎƻέ ǎƻƴƻ ŎƻƭƭƻŎŀǘŜ ŀƭ Ǉƛŀƴƻ  

terra e dispongono di uscita diretta sul cortile  

interno della scuola. Nel corridoio della scuola 

 è presente ǳƴΩŀǳƭŀ utilizzata per il pranzo dei bambini che usufruiscono del servizio 

mensa. Nel dopo mensa su richiesta delle famiglie, i bambini possono riposare. 

 

Scuola Primaria άDΦ {ŀǊŀŎŎƻέ Via XX settembre, 20   Acqui Terme 

La primaria Saracco, ubicata in un edificio storico in pieno 

centro, ospita gli uffici di dirigenza e di segreteria. Comprende 

una palestra interna, una palestrina, due laboratori informatici, 

un rinnovato  laboratorio acustico, un laboratorio musicale 

distrettuale,  un teatro. Tutte le aule sono dotate di Lavagne 
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Interattive Multimediali utilizzate da alunni e docenti. La scuola dispone anche di 

uno ǎǇŀȊƛƻ ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻΣ ǳƴ cortile internoΧ 

Primaria ά!ƭŦƛŜǊƛέ - Ponzone 

La primaria Alfieri di Ponzone ospita le classi,  la palestra, il 

laboratorio informatico ed è  dotata di una Lavagna 

Interattiva Multimediale. Dispone di un giardino attrezzato 

antistante la scuola. 

 

 
 

Scuola secondaria di 1^ grado άDΦ.Ŝƭƭŀέ 

 

 

 

 

 

 

 

[ŀ ǎŎǳƻƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ άDΦ .Ŝƭƭŀέ accoglie sezioni ad indirizzo ordinario ed un doppio 

corso di indirizzo musicale con ben 8 strumenti. Vi si trovano le sezioni A ς B ς C ς D 

ς E, per un totale di 14 classi. La sede della scuola secondaria di primo grado è stata 

ǎƛƴƻ ŀ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǳōƛŎŀǘŀ ƛƴ ±ƛŀ aŀǊŜƴŎƻΣ нΦ [ŀ άǾŜŎŎƘƛŀέ ǎŜŘŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ 

secondaria di primo grado manteneva caratteristiche analoghe a quelle degli altri 

plessi, con un ampio cortile utilizzato dagli alunni nella ricreazione e nel dopo-

mensa, un laboratorio informatico, un laboratorio mobile, nonché la possibilità di 

conseguire, con corsi interni, certificazioni linguistiche in inglese, francese, spagnolo. 

Per stimolare il processo formativo degli alunni attraverso le più moderne 

metodologie didattiche, ogni aula è dotata di Lavagna Interattiva Multimediale.  
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, IL NUOVO PLESSO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1^ GRADO 

¦ƴ ŜŘƛŦƛŎƛƻ LƴƴƻǾŀǘƛǾƻ Ŝ ǳƴŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀΧΧƳƻƭǘƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 

 

 

bŜƭƭΩŀΦ ǎ нлмрκмсΣ Ǝƭƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ Řƛ !Ŏǉǳƛ ¢ŜǊƳŜ όL/ м Ŝ L/нύ  vengono coinvolti in 

Ƴƻƭǘƛ ǘŀǾƻƭƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ [ƻŎŀƭŜ ǇŜǊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƻƴƎƛǳƴǘƻ 

alcune scelte fondamentali relative alla costruzione di due nuove sedi che 

ŀƴŘǊŀƴƴƻ ŀŘ ƻǎǇƛǘŀǊŜ ƛ ǇƭŜǎǎƛ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ ǇǊƛƳƻ ƎǊŀŘƻ ŘŜƭƭΩL/м Ŝ 

ŘŜƭƭΩL/2. Si perviene alla decisione unanime di costruire due edifici gemelli, 

ǳōƛŎŀǘƛ ƛƴ ŀǊŜŜ ŘƛǎǘƛƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁΦ ¦ƴƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩL/нΣ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƛƴ ǎǘǊŜǘǘƛǎǎƛƳŀ 

vicinanza alla scuola primaria di S. Defendente e peraltro anche al nido 

comunale a agli Istituti Superiori del Polo R L Montalcini viene consegnato a 

ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлмтΦ Dƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩL/н ƛƴƛȊƛŀƴƻ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǊŜƎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ƴǳƻǾŀ 

sede. 

[ŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ ŘŜƭ ǇƭŜǎǎƻ ŀŦŦŜǊŜƴǘŜ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ м ǾƛŜƴŜ 

annunciata per Ottobre, poi per le vacanze di Natale, poi per febbraio, quindi 

per fine aprile. Ogni consegna annunciata, viene puntualmente rettificata sino 

alla fine della scuola. Il trasloco alla nuova sede avrà luogo a inizio luglio. 

tǳǊǘǊƻǇǇƻΣ ǇŜǊƼΣ ƛƭ ǇƭŜǎǎƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜΣ ŘƻǾŜ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩL/м Ƙŀƴƴƻ 

frequentato il corrente a.s. la scuola, sempre alla vigilia di un annunciato 

trasloco che non ha luogo, non è più oggetto di interventi di manutenzione e 

ǎƻŦŦǊŜ Řƛ ƛƴŜǾƛǘŀōƛƭƛ ŘƛǎŀƎƛ όƛƭ ŎŀǎǎƻƴŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩ9ŎƻƴŜǘǘ ƭŀǎŎƛŀǘƻ ƛƴ ŎƻǊǘƛƭŜ Ŝ Ǉƻƛ Ŧatto 

rimuovere dalla Dirigente il laboratorio informatico da acquistare per garantire 
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ƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ tǊƻǾŜ LƴǾŀƭǎƛΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƻ ǎƻƭƻ ŀƭƭŀ ǾƛƎƛƭƛŀ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǾŜ ǇŜǊ 

evitare una doppia istallazione che di fatto non sarà evitata e così via). 

A inizio maggio, Dirigente, Docenti e famiglie peraltro, vivono un grande 

momento di ansia quando il Sindaco, nel corso di un incontro di confronto, 

conferma al Dirigente Scolastico e ai membri dello Staff  presenti, la consegna 

per fine maggio ς già anticipata telefonicamente al Dirigente dal Vice Sindaco.  

CƻǊǘŜ ƛƭ ŘƛǎŀƎƛƻ ŜǎǇǊŜǎǎƻ Řŀƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ ŀƭƭΩƛŘŜŀ Řƛ ǳƴ ǘǊŀǎƭƻŎƻ ŀƭƭŀ ǾƛƎƛƭƛŀ 

ŘŜƭƭΩ9ǎŀƳŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per fortuna ancora una volta il plesso non risulta pronto e il trasloco pre-Esame 

ǾƛŜƴŜ ǊƛƳŀƴŘŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ Řƛ ƭǳƎƭƛƻΦ 

A prescindere dalle vicissitudini che hanno 

fortemente inciso sul corrente anno scolastico 

eŎƘǿŜ Ƙŀƴƴƻ ŀǾǳǘƻ ǳƴΩƛƴŜǾƛǘŀōƛƭŜ ǊƛŎŀŘǳǘŀ 

negativa ŀƴŎƘŜ ǎǳƭƭŜ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 

2018-2019, il plesso risulta infine pronto non solo 

per prevedere ƭΩ imminente trasloco, ma anche per 

ƻǎǇƛǘŀǊŜ ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ Řƛ ƭǳƎƭƛƻΣ LƴǘŜǊƘŀǊƳƻƴȅ Music 

Festival 2018. 

Il nuovo plesso presenta caratteristiche strutturali e logistiche innovative: ampio 

Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ ƭΩŀǘǊƛƻ ŎƘŜ ǎƛ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ŎƻƳŜ ŀǳƭŀ ǇƻƭƛŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜΣ ƳƻƭǘŜǇƭƛŎƛ i 
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ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ όŀǊǘƛǎǘƛŎƻΣ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻΣ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻΣ ƳǳǎƛŎŀƭŜΧΦύΣ ƭǳƳƛƴƻǎŜ ƭŜ ŀǳƭŜΣ 

ǎŎǊǳǇƻƭƻǎŀ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ǎǳƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŏƻƴ ǳǎŎƛǘŜ ŀƴǘƛ-incendio in ogni aula.  

bƻƴ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴŀ ǇŀƭŜǎǘǊŀΣ Ƴŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǎǇŀȊƛ ŀƭƭΩŀǊƛŀ ŀǇŜǊǘŀ 

utilizzabili non solo per le attività sportive nella bella stagione, ma anche per 

poter continuare la radicata e amata abitudine per la Bella di poter garantire la 

ricreazione e il dopo mensa in cortile. 
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2. Identità della scuola 

"Non esiste vento favorevole  

per il marinaio  

che non sa dove andare."  

(Seneca) 

Qual è la missione della scuola? 

 

La scuola si impegna a promuovere apprendimenti significativi per garantire il 

successo formativo di tutti gli alunni. 

ü Concorre con la famiglia alla costruzione di un progetto educativo 

condiviso e continuo al fine della creazione di identità personali realistiche e 

positive. 

ü Promuove esperienze significative che consentano di apprendere il 

concreto prendersi cura di sé, degli altri e delƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ŎƘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŎŀƴƻ ŦƻǊƳŜ 

di cooperazione e di solidarietà. 

ü Si impegna a far riconoscere e rispettare i valori sanciti nella Costituzione 

della Repubblica Italiana, in particolare i diritti inviolabili di ogni essere umano 

(art.2), il riconoscimento della pari dignità sociale (art.3), il dovere di contribuire 

in modo concreto alla qualità della vita della società (art.4), libertà di religione 

(art.8), le varie forme di libertà (art. 13 - 21). Per questa via si formano cittadini 

consapevoli e responsabili. 

ü Promuove la formazione globale ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ e favorisce la 

consapevolezza di una cittadinanza attiva legata al territorio e nel contempo 

ŀǇŜǊǘƻ ŀƭƭΩ9ǳǊƻǇŀΦ 

ü Concorre a sviluppare le competenze chiave di cui alla Raccomandazione 

Europea ŘŜƭƭΩуκмнκнллсΣ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀƴŘƻ 

ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Ŝ ƛƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ 

otto competenze chiave: 

¶ comunicazione nella madrelingua; 
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¶ comunicazione nelle lingue straniere; 

¶ competenza matematica e competenze di base in scienza e     

             tecnologia; 

¶ competenza digitale; 

¶ imparare a imparare; 

¶ competenze sociali e civiche; 

¶ spirito di iniziativa e imprenditorialità; 

¶ consapevolezza ed espressione culturale 

 

In che modo la attua? 

ü Attraverso il potenziamento delle metodologie didattiche innovative e 

laboratoriali. 

ü Promuove circolarità, tempestività e ricchezza di informazioni, trasparenza 

nei confronti  del personale e dell'utenza. 

ü CŀǾƻǊƛǎŎŜ ƛƭ άōŜƴŜǎǎŜǊŜέ Ŝ ŘŜŘƛŎŀ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŀǘǘŜnzione ai diversi stili e 

tempi di apprendimento. 

ü Recepisce ed interpreta i bisogni formativi e ottimizza le opportunità offerte 

dal territorio per proiettare verso una dimensione europea conoscenze, 

competenze, capacità ed attitudini. 

ü Struttura ǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŦƭŜǎǎƛōƛƭŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀƴŘƻ ƭŜ ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŜ 

e recuperando le carenze; 

ü Basa l'organizzazione del servizio sui principi di efficienza, efficacia, 

rendicontabilità. 

ü tǊƻƳǳƻǾŜ ƛƭ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀƴŘƻ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭe e la 

personalizzazione didattica e il raggiungimento delle otto competenze chiave 

soprarichiamate. 
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ü tǊƻƳǳƻǾŜ Ŝ ƎǳƛŘŀ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŎŜƴǘǊŀǘƻ ǎǳƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ 

consentire ad ognuno di uscire dalla scuola di base avendo maturato le 

competenze disciplinari e sociali necessarie per affrontare le tappe successive 

della propria formazione. 

ü Risponde alle esigenze delle famiglie, sulla base delle loro scelte, in relazione 

al tempo scuola, ed ai piani di studio personalizzati. 

 

La vision 

 

I diritti minimi di bambini e ragazzi 

Le   bambine   e   i   bambini,   i   ragazze    e    le    ragazze    che    vengono    a    

scuola  chiedono implicitamente/esplicitamente di trovare un clima sereno, 

adulti   capaci di ascoltare, richieste chiare, coerenti, semplici, comportamenti 

lineari e lo scopo chiaro di ogni azione così come di ogni regola. 

Una scuola per tutti e per ciascuno 

La scuola ascolta, osserva prima di progettare. Pensa ai bisogni collettivi e quelli 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛΦ Iŀ ǳƴΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǊƛƎƻǊƻǎŀ ǇǊƻǇǊƛƻ ǇŜǊ ǊŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ŜŘ ŀƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ 

tempo è flessibile sotto il profilo didattico e organizzativo perché consapevole 

ŎƘŜ ƭΩŀǇprendimento è frutto di un processo e non di un percorso lineare 

[lezione ς ascolto - ripetizione]. Tale flessibilità prevede il coinvolgimento 

consapevole e fortemente  partecipativo dei soggetti che vengono a scuola per 

crescere ed imparare.  Il dialogo e il percorso di crescita e maturazione globale 

ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ. 

La scuola cerca di promuovere valori essenziali per costruire una cittadinanza 

attiva in linea con le Raccomandazioni Europee. Anello cardine di questo 

processo è il dialogo, costante e attivo, tra scuola e famiglia e scuola e territorio. 
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3. 3. CHI SIAMO ς IL NOSTRO FUNZIONIGRAMMA 

Il Dirigente Scolastico 

Art 25 Dlgs 165/01 

ΧΧΧΧLƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŀǎǎƛŎǳǊŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǳƴƛǘŀǊƛŀ ŘŜƭƭϥƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ƴŜ Ƙŀ 

la legale rappresentanza, è responsabile della gestione delle  risorse  finanziarie  

e strumentali  e  dei  risultati del  servizio.  Nel  rispetto  delle  competenze  degli  

organi  collegiali  scolastici,  spettano  al  dirigente scolastico autonomi poteri di 

direzione,  di  coordinamento  e  di  valorizzazione  delle  risorse umane. In 

particolare, il dirigente scolastico, organizza l'attività scolastica secondo criteri di 

efficienza e di efficacia formative ed è titolare delle relazioni sindacali. 

Nell'esercizio delle competenze  di  cui  al  comma  2,  il  dirigente  scolastico  

promuove  gli  interventi per assicurare la  qualità  dei  processi  formativi  e  la  

collaborazione  delle  risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del 

territorio, per l'esercizio della libertà di insegnamento, intesa anche come 

libertà di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per l'esercizio della 

libertà di scelta educativa delle famiglie e per l'attuazione del  diritto  

all'apprendimento da parte degli alunni.    

Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istituzioni scolastiche, spetta al 

dirigente l'adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale. 

Nello svolgimento  delle  proprie  funzioni  organizzative  e  amministrative  il  

dirigente  può avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere 

delegati specifici compiti, ed è coadiuvato dal responsabile amministrativo, che 

sovrintende, con autonomia operativa, nell'àmbito delle direttive di massima 

impartite e degli obiettivi assegnati,  ai  servizi  amministrativi  ed  ai  servizi 

generali dell'istituzione scolastica, coordinando il relativo personale. 
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[ΩŀǘǘǳŀƭŜ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ {ƛƭǾƛŀ !Φ aƛǊŀƎƭƛŀΣ Ǌƛǎǳlta stabile dal 1 settembre 

2012. 
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SERVIZI DI SEGRETERIA 

Il servizio di segreteria prevede attualmente le seguenti figure: 

[ΩŀǘǘǳŀƭŜ 5{D! ŝ wŀƎΦ DƛƴŜǘǘŀ tŀǊŜǘƻΣ ǘƛǘƻƭŀǊŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŘŀƭƭΩŀΦǎΦ нлмл-

2011. 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA): sovrintende ai servizi 

amministrativo- Ŏƻƴǘŀōƛƭƛ Ŝ ƴŜ ŎǳǊŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎǾƻƭƎŜƴŘƻ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ 

coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati conseguenti, 

rispetto agli obiettivi assegnati e agli interessi impartiti al personale ATA posto 

alle sue dirette dipendenzŜΦ hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ !¢! ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ 

direttive del Dirigente Scolastico. Collabora con il Dirigente Scolastico per 

ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ ƎƛǳǊƛŘƛŎƻ- amministrativa improntata a criteri di efficacia, efficienza ed 

economicità.. In appendice si riporta integralmente il testo del CCNL 

(29/112007) relativo al profilo di appartenenza. 

Assistenti amministrativi con relative aree di attribuzione dei compiti: 

AREA ALUNNI Maria Lucia Passalacqua  

Gozzi Angela Lucia 

Garrone Elisa Sara 

AREA PERSONALE Maria Grazia Garbarino 

 Lacqua Bruna 

AREA CONTABILITÀ Barbara Usai 

[ΩǳŦŦƛŎƛƻ Řƛ ǎŜƎǊŜǘŜǊƛŀ ŝ ǳōƛŎŀǘƻ ƛƴ Ǿƛŀ ·· ǎŜǘǘŜƳōǊŜΣ нлΣ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ 

άDΦ {ŀǊŀŎŎƻέΦ wƛǎǇƻƴŘŜ ŀƭ ƴǳƳŜǊƻ лмпп оннтноΦ [ŀ ǎŜƎǊŜǘŜǊƛŀ ŝ ŀǇŜǊǘŀ ŀƭ 

pubblico secondo il seguente orario: 

Á dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore13.00; 

Á dal lunedì al giovedì dalle ore 16.00 alle ore17.00; 

Á il venerdì dalle ore 15.00 alle ore16.00 
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Nei periodi di sospensione delle attività didattiche la segreteria è aperta al 

mattino. 

Nello svolgimento dei suoi compiti il Dirigente Scolastico è coadiuvato dal Dsga 

(cfr  sopra), dai collaboratori e dallo Staff.  

Funzionigramma Istituto Comprensivo 1 

Dirigente Scolastico Silvia Angela Miraglia 

Collaboratori DS Annamaria Bodrito, Gianna Ghiazza 

Funzioni Strumentali 

Anna Brizza Progettazione,  Patrizia 
Moretti SGQ, Barbara Peciccia 

Inclusione sc. primaria,  Luisella Piana 
Sito, supporto tecnologico e 
Formazione, Simona Roveta 

Inclusione sc. sec. I°, Maria Gabriella 
Tealdo certificazione linguistiche 

Referenti indirizzo 
musicale 

Simone Telandro ς  Giorgio Secchi 

Coordinatrice scuola 
ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ 

Laura Ratto 

Coordinatrice Referenti 
Scuola Primaria 

Patrizia Moretti 

Referente 
orientamento  

Referenti continuità 
scuola sec. I° 

Annamaria Bodrito   

Simone Telandro e Giorgio Secchi 

Referenti di plesso, 
sicurezza,salute, ed. 

stradale  scuola 
secondaria di I°  

 

Maria Margherita Verdoia 

Referenti di plesso 
ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 

Michela Ferrari,Valeria Fiocca, Laura 
Ratto 

Referenti di team ς 
scuola primaria 

Luisella Piana (cl. 1^), 
 Claudia Goria (cl.2^),  
Claudia Nucci (cl. 3^),  

Annamaria Micelli (CL4^),  
Paola Porta (cl.5^), 

 Luca Visconti (Ponzone) 
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Coordinatori Consigli di 
Classe 

Classe 1^A  Prof.ssa Tiglio C. 
Classe 1^ B Prof.ssa Parodi L. 
Classe 1^C  Prof.ssa Verdoia M. 
Classe 1^D  Prof.ssa Badano  
Classe 2^A  Prof.ssa Tiglio C. 
Classe 2^B  Prof.ssa Barisone A. 
Classe 2^C  Prof.ssa Verdoia M. 
Classe 2^D  Prof.ssa Bonfiglio M. 
Classe 2^ E  Prof.ssa Subrero 
Classe 3^A  Prof.ssa Bolte H. 
Classe 3^B  Prof. Iuliano S. 
Classe 3^C  Prof.ssa Ivaldi C. 
Classe 3^D  Prof.ssa Corti  
Classe 3^E Prof.ssa Delorenzi G. 

Referente PTOF Penazzo Eleonora 

Referente 
Rendicontazione 

Sociale 
Giacchero Franca 

Responsabile attività 
sportive primaria 

Anna Brizza 

Responsabile GSS Luciano De Bernardi 

Referente BES Maria Gabriella Tealdo 

Referente attività 
extrascolastiche 

Anna Brizza 

Referenti Invalsi Annamaria Bodrito (sc. sec. di I°) 
Gianna Ghiazza (sc. Primaria) 

Referente Ambiente Claudia Tiglio 

Referente 
Legalità/Bullismo 

Simona Roveta 

 
Referenti  Salute, 

Sicurezza, Ed. Stradale 

Annamaria Micelli (sc. primaria), Maria 
Margherita Verdoia (sc. sec. 1^) 

Michela Ferrari ({Ŏǳƻƭŀ ƛƴŦŀƴȊƛŀ ά[Ωƛǎƻƭŀ ŎƘŜ ƴƻƴ ŎΩŝέύΣ  
Alessia Diliberto (sc. infanzia Via Savonarola), 
Valeria Fiocca (sc. infanzia plesso Saracco), 

Clara Rategni (Ponzone) 

RSPP (esterno) Arch. Franco Torrielli 

Referente Laboratori 
Informatici 

Luisella Piana  

Referente Snappet ς 
Un Tablet per alunno 

Franca Giacchero (sc. primaria) 
 Simona Roveta (sc. sec. di I°) 

Referente Laboratorio 
Scuola Formazione 

Maria Margherita Verdoia 

Organizzazione uscite 
didattiche Indirizzo 

musicale 

Silvio Verri, 
Alessandro Cancelliere 

Animatore digitale Simona Roveta 
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Referente sito Web Luisella Piana 

Commissione Nucleo 
Autovalutazione 

ristretta 

Dirigente Scolastico, DSGA, 
Annamaria Bodrito, Gianna Ghiazza, 

Patrizia Moretti   

Commissione Nucleo 
Autovalutazione 

allargata 

Dirigente Scolastico, DSGA, 
Annamaria Bodrito, Gianna Ghiazza, 
Patrizia Moretti, Laura Ratto, Michela 
Ferrari, Valeria Fiocca, Luisella Piana, 
Claudia Goria, Claudia Nucci, 
Annamaria Micelli, Paola Porta, Luca 
Visconti, Tiglio C., Parodi L, Verdoia 
M., Badano, Barisone A., Bonfiglio , 
Subrero E., Bolte H., Iuliano S. Ivaldi 
C., Corti E:, Delorenzi G.  

Commissione 
continuità scuola 

infanzia/primaria/sec.I° 

Brizza A. ς Grattarola C. ς Colucci ς 
Telandro S.- Secchi G. 

Commissione 
formazione classi 

scuola sec. di 1^grado 

M. Angela Arena, Annamaria Bodrito, 
Lorenza Parodi, Margherita Verdoia, 

Giorgio Secchi, Simone Telandro 

Referenti Percorso 
Progettuale 

άLƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ 
e promozione 

competenze civiche e 
ǎƻŎƛŀƭƛέ  

 

 

   Simona Roveta ς M. Cecilia Ivaldi. 

 

 

Tutor docenti anno di 
prova 

- ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ: 
ins. Fiocca Valeria ς ins. Ottazzi Cinzia ς ins. 

Diliberto Alessia 
- scuola primaria: 

ins. Aguiari Marta - ins. Benazzo Rosanna. ins. 
Nucci Claudia -  ins. Scarsi Albina 

- - scuola secondaria di primo grado: 
prof. Telandro Simone 

prof. Secchi Giorgio 
prof.ssa Tealdo Gabriella 

Referente Recupero ς
Potenziamento ς fasce 
deboli ς scuola sec. di 

1^ grado 

 

Annamaria Bodrito 

Referente Fasce Deboli 
scuola primaria 

Gianna Ghiazza 

Comitato di 
valutazione docenti 

anno di prova (tecnico) 

Dirigente Scolastico, Heidi Bolte, 
Annamaria Micelli, Claudia Tiglio 
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FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO TRIENNALE D9[[ΩhCC9w¢! Chwa!¢L±A 

I docenti incaricati di Funzione Strumentale (F.S.) si occupano di quei particolari 

settori dell'organizzazione scolastica per i quali si rende necessario 

razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualità dei servizi e favorire 

formazione e innovazione. 

I docenti F.S. vengono designati con delibera del Collegio dei docenti in 

coerenza con il Piano  triennale dell'Offerta Formativa e in linea con il 

curriculum personale e le esperienze pregresse. 

Funzione 

Strumentale 
Docente Compiti 

 

 

 

 

 

SGQ 

(Sistema 

Gestione 

Qualità) 

Marchio 

S.A.P.E.R.I 

 

 

 

 

 

 

Ins. Moretti 

Patrizia 

Collabora con il Dirigente Scolastico e il 

Nucleo di Autovalutazione per garantire 

ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ wŀǾ Ŝ ŘŜƭ tŘaΦ 

Collabora con il Dirigente Scolastico e lo 

Staff per la stesura e il monitoraggio 

costante degli obiettivi di Miglioramento 

(Qualità) definiti nel Piano. 

Effettua, insieme al Dirigente Scolastico, le 

verifiche Ispettive Interne pianificate. 

Collabora con il Dirigente Scolastico e il 

Nucleo di Autovalutazione per 

promuovere la predisposizione e 

attuazione di eventuali azioni correttive o 

preventive generate da esigenze 

specifiche o dalle Verifiche ispettive 

Interne. Collabora con il Dirigente 

Scolastico e il Nucleo di Autovalutazione 

nella stesura del Riesame della Direzione 

del SGQ e nella preparazione del Riesame 
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Interno. 

Conoscenza delle correlazioni tra la  

Norma UNI EN ISO 14001:2004 ed UNI EN 

ISO 9001:2000 e Marchio S.A.P.E.R.I. 

Collabora con il Dirigente Scolastico e il 

Nucleo di Autovalutazione per predisporre 

la documentazione  richiesta per il 

mantenimento della Certificazione del 

Marchio Qualità ed eccellenza S.A.P.E.R.I. 

Collabora con il Dirigente Scolastico e il 

Nucleo di Autovalutazione per compilare 

report periodici relativi alla applicazione, 

gestione e controllo del Sistema e allo 

stato di  avanzamento delle attività. 

Analizza, con il Dirigente Scolastico e il 

Nucleo di Autovalutazione le risultanze 

relative alla RAV e al riesame richiesto dal 

Marchio S.A.P.E.R.I. 

Collabora con il Dirigente, il Nucleo di 

Autovalutazione e i referenti Invalsi per 

attuare un monitoraggio degli esiti degli 

apprendimenti e delle prove 

standardizzate Invalsi. Collabora con il 

Dirigente Scolastico e il Nucleo di 

Autovalutazione per predisporre e 

analizzare i questionari di  soddisfazione  

allievi/famiglie personale docente ed ATA. 

 

Inclusione 

 

 

Ins. Peciccia B. 

Ins. Roveta S. 

 

Collaborano con il Dirigente e la referente 

Bes per: 

Progettare e coordinare le attività relative 

agli alunni diversamente abili e BES e ai  

docenti componenti il Gruppo H. 
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Coordinare i contatti con insegnanti di 

sostegno e di classe. 

Collaborare con i Consigli di classe per le 

attività relative agli alunni in situazione di 

disagio familiare, scolastico, sociale. 

Tenere i contatti con ASL, Servizi Sociali ed 

Enti predisposti. 

Partecipano insieme al Dirigente 

Scolastico, ai docenti, curricolari e di 

sostegno alle riunioni di incontro 

Scuola/Famiglia/Servizi. 

Collaborano con il Dirigente Scolastico, 

ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ Dƭƛ Ŝ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ 

del PAI. 

Redigono i verbali degli incontri con 

ƭΩŜǉǳƛǇŜ ŘŜƭƭΩ!{[ ς Insegnanti- Famiglia. 

Attuano azioni di coordinamento e 

supporto ai docenti di sostegno per 

garantire una elaborazione e realizzazione 

efficace del PEI. 

Collaborano con gli insegnanti di sostegno 

per quanto riguarda la tenuta dei registri, 

progettazione attività, ecc. 

Collaborano con il Dirigente Scolastico per 

promuovere la diffusione di iniziative 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

per i docenti di sostegno. 

Accolgono e attuano azioni di tutoring a 

favore degli  insegnanti di sostegno 

neoarrivati. 

Collaborano con il Dirigente Scolastico, le 

altre figure strumentali, con i Referenti e i 
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Coordinatori per garantire la coerenza,  

ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

PTOF. 

Garantiscono, predispongono costante 

aggiornamento della documentazione in 

banca dati informatica/cartacea da 

conservare agli atti della scuola e 

collaborare con il Dirigente Scolastico per 

la diffusione delle iniziative,  progetti e  

ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ 

Elaborano in formato digitale materiale 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 

corredato da foto ove possibile 

/necessario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aggiornamento 

Sito e supporto 

tecnologico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ins. Piana L. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantisce il costante aggiornamento del 

sito della scuola attuando anche attività di 

raccolta e sviluppo dei materiali. 

Collabora con il Dirigente Scolastico e il 

{Dv ǇŜǊ ƭŀ ǊŀŎŎƻƭǘŀ Ŝ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ Řŀǘƛ 

ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩ ƛƴŘŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭŜ Ŝsigenze 

formative del personale (questionario 

online). 

Predisporre tavole sinottiche di sintesi dei 

risultati. 

Collabora con il Dirigente Scolastico per 

predisporre il piano annuale di 

formazione. 

Attua la distribuzione o diffusione online e  

raccolta  dei dati relativi ai questionari di 

gradimento di fine corso. 

Analizza, insieme al Dirigente Scolastico e 

ŀƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ !ǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜi 
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questionari di soddisfazione secondo il 

SGQ dei questionari di soddisfazione. 

Garantisce adeguata tenuta dei Registri di 

presenza dei corsi. 

Attua la costante raccolta del materiale 

digitalizzato per il caricamento sul sito. 

Garantisce supporto e consulenza 

informatica per colleghi per registro 

elettronico. 

Garantisce supporto ai docenti per 

ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ¢ƛŎ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ 

ordinaria dei laboratori. 

±ŜǊƛŦƛŎŀΣ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŘƛǎǎŜǊǾƛȊƛΣ ƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾŀ 

necessità di richiedere un intervento 

tecnico. 

Collabora con il Dirigente Scolastico, le 

altre figure strumentali, con i Referenti e i 

Coordinatori per garantire la coerenza,  

ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

PTOF. 

Garantisce, predispone costante 

aggiornamento della documentazione in 

banca dati informatica/cartacea da 

conservare agli atti della scuola e 

collaborare con il Dirigente Scolastico per 

la diffusione delle iniziative,  progetti e  

ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ 

Elabora in formato digitale materiale 

informatico per ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 

corredato da foto ove possibile 

/necessario. 
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Certificazione e 

potenziamento 

linguistico 

Prof. ssa Tealdo 

G. 

Attua una funzione di tutoring per 

ƭΩ!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ²9t Ŝ !ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ Miur. 

/ƻƭƭŀōƻǊŀ Ŏƻƴ ƛƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 

di ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

assistenti di lingue. 

Mantiene i contatti con gli esperti per 

quanto di pertinenza e in collaborazione 

con il Dirigente, con le associazioni di 

riferimento, Miur, ecc. 

Partecipa a convegni. 

Organizza corso  KET/DELF/DELE 

promuovendo la diffusione del corso e la 

raccolta delle adesioni. 

Organizza gli spettacoli teatrali in inglese. 

Collabora con il Dirigente Scolastico, le 

altre figure strumentali, con i Referenti e i 

Coordinatori per garantire la coerenza,  

ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

PTOF. 

Garantisce, predispone  costante 

aggiornamento della documentazione in 

banca dati informatica/cartacea da 

conservare agli atti della scuola e 

collaborare con il Dirigente Scolastico per 

la diffusione delle iniziative,  progetti e  

ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ 

Elabora in formato digitale materiale 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 

corredato da foto ove possibile 

/necessario. 
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Progettazione Anna Brizza 

Collabora con il Dirigente Scolastico e con 

referenti di ambito. 

Sviluppa eventuali proposte progettuali 

Miur/USR/Fondazioni/Associazioni/Patner 

o Stakeolder. 

Sviluppa e/o seguire progetti di ricerca 

e/o sperimentazioni. 

Predispone schede di 

progetto/partecipazione a bandi. 

{ŜƎǳŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ progetti 

predisponendo in collaborazione con i 

referenti di progetto: i report intermedi e 

finali, i questionari di gradimento, 

ƭŜ ǘŀōŜƭƭŜ ǎƛƴƻǘǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ 

risultati (report intermedi e finali-

questionari di gradimento). 

Collabora con il Dirigente Scolastico, le 

altre figure strumentali, con i Referenti e i 

Coordinatori per garantire la coerenza,  

ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

PTOF. 

Garantisce, predispone costante 

aggiornamento della documentazione in 

banca dati informatica/cartacea da 

conservare agli atti della scuola e 

collaborare con il Dirigente Scolastico per 

la diffusione delle iniziative,  progetti e  

ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ 

Elabora in formato digitale materiale 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 

corredato da foto ove possibile 

/necessario. 
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INCARICHI E COMPITI DI FUNZIONAMENTO DEL[ΩL{¢L¢¦¢h 

 

Collaboratori del Dirigente 

Scolastico 

prof.ssa Bodrito 

Annamaria   

e 

 ins. Ghiazza 

Gianna Giovanna 

 

¶ Sostituiscono il Dirigente 
Scolastico in caso di 
assenza per   impegni 
istituzionali, in caso di 
congedo per malattia e nei 
periodi di ferie. 

¶ Collaborano col DS, e con 
le FS per la gestione dei 
rapporti con genitori e 
studenti. 

¶ Collaborano col DS e con la 
commissione preposta alla 
formazione delle classi, 
secondo criteri proposti  e 
deliberati dagli Organi 
Collegiali competenti. 

¶ Collaborano col DS e con la 
segreteria, sia per allievi 
sia per personale, per 
eventuale 
documentazione di 
competenza. 

¶ Partecipano alle riunioni di 
Staff e/o ad incontri di 
natura funzionale ed 
istituzionale. 

¶ Predispongono in 
collaborazione con il 
Dirigente circolari 
finalizzate alla 
realizzazione del PTOF. 

¶ Svolgono funzione di 
segretaria del Collegio 
Docenti. 

¶ Collaborano col DS , la 
RSGQ e i vari referenti 
ŘΩŀƳōƛǘƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊŀŎŎƻƭǘŀΣ 
elaborazione, 
assemblaggio, verifica/ 
report del PTOF, del PdM e 
della progettualità 
ŘΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

¶ Sono membri del Nucleo di 



36  

Autovalutazione e 
partecipano alle azioni di 
monitoraggio sistematico 
del PdM e aggiornamento 
del RAV. 

¶ Collaborano col DS, le 
Funzioni Strumentali e i 
vari  referenti di area per 
garantire il buon 
ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ 
Istituto. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF. 

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

/ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩ 

infanzia 

Responsabile  di 
Coordinamento  
delle scuole  
ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΥ ƛƴǎ 
Ratto Laura 
 

¶ Coordina i plessi 
ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀƴŘƻ 
con il DS, con i 
collaboratori del DS, con i 
vari referenti di plesso per 
garantire una positiva 
gestione organizzativa. 

¶ Rappresenta il Dirigente in 
seno ai vari incontri di 
natura funzionale con 
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ricaduta interna (riunione 
di carattere tecnico) ed 
esterna(riunione con i 
genitori). 

¶ Segnala ςtramite  
relazione scritta o al caso a 
mezzo telefono-  al DS 
eventuali anomalie e 
problemi che possano 
causare irregolarità nel 
servizio ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀΦ 

¶ Si confronta 
costantemente con il 
Dirigente Scolastico per la 
gestione di criticità e/o per 
riferire il buon andamento 
dei plessi. 

¶ Collabora col DS e la 
commissione preposta per 
la formazione delle sezioni, 
secondo criteri stabiliti e 
deliberati dagli Organi 
competenti. 

¶ Collabora col DS, e con le 
FS, per la gestione dei 
rapporti con genitori e 
bambini delle scuole 
ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΦ 

¶ In caso di problemi 
riferibili alla sicurezza, ne 
dà tempestiva 
comunicazione al DS e/o ai 
collaboratori del DS, anche 
mediante comunicazione 
scritta, che verrà 
conservata agli atti. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata anche per 
referenti / coordinatori. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
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costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎiornamento del sito 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

Referente di plesso e 

Responsabile della 

Sicurezza della scuola 

secondaria di primo grado 

Bella 

Prof.ssa Verdoia 

Margherita 

 

¶ !ǘǘǳŀ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
coordinamento, a livello 
dei team, collaborando 
con il DS e  i collaboratori 
del DS.  

¶ Collabora alla gestione 
della sostituzione dei 
docenti assenti. 

¶ Tiene i contatti con le 
funzioni strumentali e lo 
Staff di dirigenza. 

¶ Divulga circolari, avvisi, 
comunicazioni. 

¶ Raccoglie materiale e 
contribuisce al processo di 
documentazione. 

¶ Insieme al Dirigente 
Scolastico tiene contatti 
Ŏƻƴ ƭΩw{ttΦ 

¶ Con delega dalla dirigenza 
controlla il plesso 
scolastico di appartenenza. 

¶ Attua costanti azioni di 
controllo del plesso 
scolastico segnalando 
eventuali criticità. 

¶ Vigila sul rispetto della 
normativa di sicurezza sul 
luogo del lavoro. 

¶ Coordina eventuali 
emergenze in base alla 



39  

valutazione rischi e al 
piano di evacuazione degli 
edifici in caso di 
emergenza. 

¶ Partecipa alle riunioni sulla 
sicurezza. 

¶ Verifica che la 
cartellonistica sia sempre 
aggiornata. 

¶ Fornisce dati relativi 
ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ όŘƻŎŜƴǘƛ Řŀ 
aggiornare, necessità 
logistiche, ecc.) 

¶ /ǳǊŀ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
registro di sicurezza e 
segnala eventuali 
incongruenze. 

¶ Prende visione del DVR e 
segnala eventuali 
incongruenze. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

Coordinatore dei referenti 

della Scuola Primaria  

ins. Patrizia 

Moretti  

 

¶ !ǘǘǳŀ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
coordinamento tra i vari 
team della scuola primaria, 
collaborando con il 
Dirigente Scolastico e i 
collaboratori del Dirigente 
Scolastico.  

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico per attuare 
azioni di raccordo tra 
infanzia, primaria e 
secondaria di primo grado. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, il Nucleo di 
autovalutazione, lo staff e 
le funzioni strumentali. 

¶ Veicola le comunicazioni 
con i docenti del team. 

¶ Supporta il Dirigente 
Scolastico per 
rappresentare le classi dei 
team nei rapporti esterni. 

¶ Divulga circolari, avvisi e 
comunicazioni, iniziative, 



40  

ecc 

¶ Insieme al DS e Nucleo di 
autovalutazione attua 
sistematicamente azioni di 
monitoraggio intermedio e 
finale ed elabora tavole 
ǎƛƴƻǘǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
degli esiti. 

¶ Apporta gli opportuni 
miglioramenti 
ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
gestione degli stessi anche 
sulla base delle 
segnalazioni raccolte e del 
SGQ. 

¶ Raccoglie il materiale dei 
vari plessi al fine di fornire 
documentazione delle 
buone prassi e delle 
iniziative e attività svolte. 

¶ Provvede ad elaborare il 
materiale ed inviarlo alla 
Responsabile del Sito Web. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati informatica/ 
cartacea da conservare agli 
atti della scuola e 
collaborare con il Dirigente 
Scolastico per la diffusione 
delle iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
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  Referente PTOF 

 

 

Penazzo 

Eleonora 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, lo staff, le 
funzioni strumentali, i 
referenti di ambito e di 
progetto per attuare la 
rielaborazione del PTOF in 
linea con le delibere del 
Collegio Docenti e la 
programmazione didattica 
delineate. 

¶ Rielabora il documento in 
funzione delle norme 
vigenti e della 
riorganizzazione del 
sistema scolastico. 

¶ Raccoglie le schede 
progetti e i relativi 
documenti correlati e li 
collega al  PTOF. 

¶ Controlla la coerenza 
interna del piano e dei 
progetti collegati.  

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, lo Staff, le 
Funzioni Strumentali, i 
ǊŜŦŜǊŜƴǘƛ ŘΩŀƳōƛǘƻ Ŝ di 
sistema per realizzare 
quanto delineato nel 
PTOF.  

¶ Procede ad adeguare il  
PTOF in corso anno ove 
necessario. 

Referenti delle 

ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ 

 

 

 

 

 

 

Scuola infanzia Via 
Nizza: 

m/a Ferrari 
Michela 

Scuola Via 
Savonarola: m/a  
Ratto Laura 

Sez. distaccate alla 
Saracco:  m/a 
Fiocca Valeria 

 

¶ Tengono i contatti, a livello 
di plesso, con il 
coordinatore, con le 
funzioni strumentali e lo 
Staff di dirigenza. 

¶ Veicolano comunicazioni 
con i docenti del plesso. 

¶ In collaborazione con il 
Dirigente Scolastico 
rappresentano le sezioni  
nei rapporti esterni. 

¶ Divulgano circolari, avvisi, 
comunicazioni. 

¶ Raccolgono il materiale a 
livelli di plesso al fine di 
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fornire 
documentazione,anche in 
modo grafico, delle buone 
prassi, delle iniziative e 
attività svolte (tramite 
report, relazioni,ecc). 

¶ Provvedono ad elaborare il 
materiale ed inviarlo alla 
coordinatrice della Scuola 
ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΦ 

¶ In seno al team curano la 
diffusione delle varie 
iniziative (viaggi 
ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŎƻƴŎŜǊǘƛΣŜŎŎύΦ 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊnamento del sito 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

Referenti 
di Team 
della 
scuola primaria 
 
     
 

classi 1  ̂
Ins.  Piana Luisella 
classi 2  ̂
Ins.  Goria Claudia 
classi 3  ̂

Ins. Nucci Claudia 
classi 4  ̂

¶ !ǘǘǳŀƴƻ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
coordinamento, a livello di 
team, collaborando con il 
DS e collaboratori del DS e 
il coordinatore dei 
referenti. 

¶ Tengono i contatti con le 
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Coordinatore dei 
referenti  primaria: 
ins. Moretti 
Patrizia 
 
 

Ins. Micelli 
Annamaria 
classi 5  ̂
Ins. Porta Paola  
Ponzone 
Ins.  Visconti Luca 
 

funzioni strumentali e lo 
Staff di dirigenza. 

¶ Veicolano comunicazioni 
con i docenti del team. 

¶ Rappresentano le classi del 
team nei rapporti esterni. 

¶ In collaborazione con il 
Dirigente divulgano 
Circolari, avvisi, 
comunicazioni. 

¶ Raccolgono il materiale 
dalle colleghe di team al 
fine di fornire la 
documentazione delle 
buone prassi , delle 
iniziative e delle attività 
svolte.  

¶ Coordinano le azioni del 
team per garantire la 
buona conduzione e 
partecipazione.  

¶ In seno al team  curano la 
diffusione delle varie 
iniziative (viaggi 
ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŎƻƴŎŜǊǘƛΣŜŎŎύΦ 

¶ Assicurano la 
documentazione delle 
iniziative attuate in seno al 
team (attraverso 
relazioni,report, fotografie 
e documentale) e la 
raccolta dei vari riscontri 
da parte delle famiglie.  

¶ Provvedono ad elaborare il 
materiale e ad inviarlo alla 
responsabile del Sito Web. 

¶ Sono  membri del Nucleo 
di Autovalutazione in 
forma allargata. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
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predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
 

Coordinatori 

Consigli di classe 

 

Classe 1^A  
Prof.ssa Tiglio C. 
Classe 1^ B 
Prof.ssa Parodi L. 
Classe 1^C  
Prof.ssa Verdoia 
M. 
Classe 1^D  
Prof.ssa Badano 
M. 
Classe 2^A  
Prof.ssa Tiglio C.  
Classe 2^B  
Prof.ssa Barisone 
A. 
Classe 2^C  
Prof.ssa Verdoia  
M. 
Classe 2^D  
Prof.ssa Bonfiglio 
M. 
Classe 2^ E  
Prof.ssa Subrero 
Classe 3^A  
Prof.ssa Bolte 
H.Classe 3^B  
Prof. Iuliano S. 
Classe 3^C  
Prof.ssa Ivaldi C. 
Classe 3^D  

¶ Insieme al Dirigente 
rappresentano la classe 
nei rapporti esterni, in 
particolare con la famiglia 
e/o altri interlocutori. 

¶  Collaborano con il 
Dirigente a portare a 
sintesi e rendere operative 
le proposte finalizzate a 
gestire le eventuali 
problematiche emerse 
nella classe 
(comportamentali, 
didattiche e relative 
ŀƭƭΩŀƭŦŀōŜǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƻ ŀƭ 
disagio in genere), 
prendendo gli opportuni 
contatti con gli 
interlocutori interni ed 
esterni. 

¶ Insieme ai colleghi 
costruiscono 
collegialmente il disegno 
della progettazione di 
classe e lo elaborano nella 
stesura finale. 

¶ Curano la relazione di 
sintesi per la 
presentazione delle terze 
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Prof.ssa Corti 
Classe 3^E 
Prof.ssa Delorenzi 
G. 
 

Ŏƭŀǎǎƛ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ǎǘŀǘƻΦ 

¶ Veicolano comunicazioni 
varie e messaggi educativi 
alle famiglie degli alunni.  

¶  Tengono i contatti con le 
funzioni strumentali e lo 
Staff di dirigenza. 

¶ In seno ai Consigli  curano 
la diffusione delle varie 
iniziative (viaggi 
ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ŎƻƴŎŜǊǘƛΣŜŎŎύΦ 

¶ Redigono tutti i verbali di 
riunione. 

¶ Presiedono il Consiglio di 
Classe in assenza del 
Dirigente Scolastico. 

¶ Sono membro del Nucleo 
di Autovalutazione in 
forma allargata. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
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REFERENTI DI 
DIPARTIMENTO 
scuola secondaria 
di primo grado 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lettere:   
prof.ssa Bolte                                              
Matematica:  
prof.ssa Tiglio                                                  
Lingue:  
prof.ssa Tealdo 

¶ Attuano azioni di 
coordinamento in seno dei 
dipartimenti.  

¶ Promuovono iniziative. 

¶ Elaborano materiale per il 
sito.  

¶ Provvedono alla stesura e 
alla raccolta dei verbali di 
competenza.  

¶ Verificano che la 
programmazione per classi 
parallele venga attuata in 
modo congruo attraverso 
la somministrazione 
condivisa di report e 
schede di monitoraggio. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF. 

¶  Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ del sito 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
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PRESIDENTI/ 
SEGRETARI di 
INTERCLASSE/ 
INTERSEZIONE 

 
 
 
 
 
 
Scuola 
ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΥ 
 
 
 
 
 
 
 
Scuola primaria: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
plesso Savonarola:  
ins. Diliberto (presidente)   
ins. Marchese (segretaria)  
plesso Saracco:  
ins. Fiocca (presidente)  
ins Calucci (segretaria) 
ǇƭŜǎǎƻά[Ωƛǎƻƭŀ ŎƘŜ ƴƻƴ 
ŎΩŝέΥ 
ins. Ratto(presidente) 
ins. Ottazzi (segretaria) 

classi 1^:  
ins. Pettinati (presidente)    
ins. Scaletta (segretaria)   
classi 2^: 
ins. Benazzo (presidente)  
ins. Caravello (segretaria)      
classi 3^:  
ins. Acarne (presidente)  
ins. Nucci (segretaria) 
classi 4^:  
ins. Foglino (presidente)   
ins. Scarsi (segretaria) 
classi 5^:  
ins. Brizza (presidente) 
ins. Penazzo (segretaria) 
Ponzone:  
ins. Visconti (presidente) 
ins. Angeleri (segretaria) 

Referente 

Continuità 

Prof. Telandro 
Prof. Secchi   
(scuola sec. 1° 
grado Indirizzo 
Musicale) 
I referenti della 
continuità 
coordinano 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ 
commissione 

   

 

¶ Collaborano con il DS e con 
i membri della 
Commissione continuità 
ǇŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
azioni di continuità 
verticale. 

¶ Tengono i contatti e la 
calendarizzazione tra gli 
insegnanti Scuola primaria 
ςSecondaria di primo 
grado. 

¶ Organizzano le attività di 
continuità 

¶ Comunicano ai colleghi le 
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date stabilite per gli 
incontri . 

¶ Collaborano con il 
referente 
ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƎƛǘŜ ŘŜƭ 
musicale per concordare 
ƭΩǳǎŎƛǘŀ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ Řƛ 
continuità.  

¶ Concordano e pianificano 
attività tra gli insegnanti e 
le scuole. 

¶ Attuano azioni di verifica e 
confronto. 

¶ Documentano le attività 
svolte con relazioni ed 
eventuale raccolta  
materiale. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
materiali relativi aƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
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Commissione 

Continuità 

Referente                                

scuola infanzia: 

Ins. Calucci 

 

Referente                                

scuola primaria:  

Ins. Brizza - 

Grattarola  

 

Ins. Scuola sec.I° 

Bella Indirizzo 

Musicale: 

Ins.Telandro e  

ins. Secchi 

¶ I Membri partecipano agli 
incontri per promuovere la 
continuità educativa tra i 
diversi ordini di scuola. 

¶ Tengono i contatti e 
calendarizzano gli incontri 
tra  Scuola 
ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀκǇǊƛƳŀǊƛŀ Ŝ 
primaria/ secondaria di 
primo grado. 

¶ Comunicano ai colleghi le 
date stabilite per gli 
incontri (circolare interna). 

¶ Concordano e pianificano 
attività tra insegnanti e 
scuole. 

¶ Attuano azioni di verifica e 
confronto. 

¶ Documentano le attività 
svolte con relazioni e 
raccolta materiale. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
la coerenzaΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 
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Referente 

Orientamento 
Prof.ssa  Bodrito 
Annamaria 

¶ Collabora con il DS per 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
attività di Orientamento. 

¶ Comunica  ai colleghi le 
date stabilite per gli 
incontri (circolare interna). 

¶ Concorda  e pianifica 
attività tra insegnanti e 
scuole. 

¶ Attua azioni di verifica e 
confronto. 

¶ Documenta le attività 
svolte con relazioni e 
raccolta materiale. 

¶ Tiene i contatti con le 
scuole superiori.  

¶ Organizza la settimana 
ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻΦ 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

INCLUSIONE: 

Commissione 

BES - EES ς DSA: 

Referente 

Prof.ssa Tealdo 

Gabriella 

¶ In collaborazione con il DS 
attua azioni di 
coordinamento del GLI. 

¶ In collaborazione con il DS 
promuove e coordina il 
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 costante aggiornamento 
del PAI. 

¶ In collaborazione con il DS 
promuove la 
collaborazione con i 
referenti di sostegno e i 
docenti curricolari e di 
sostegno per attuare 
azioni di accoglienza e 
inclusione di tutti gli alunni 
BES, inclusi gli alunni 
stranieri. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

REFERENTE SPORT:  

Educazione 

Motoria 

 

Referente Ins. 

Anna  

Brizza 

¶ Compila piano delle 
attività motorie in palestra 
in orario scolastico, 
coordinando gli interventi 
degli esperti esterni. 

¶ Partecipa ad eventuali 
riunioni in Comune, in 
supporto al Dirigente 
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Scolastico e/o su sua 
delega, per  organizzare i 
Corsi di Nuoto, Festa dello 
Sport e predisporre 
calendario delle suddette 
attività. 

¶ Prepara gli elenchi 
nominativi necessari per lo 
svolgimento delle attività 
sportive: festa dello 
ǎǇƻǊǘΣŜŎŎΧ 

¶ Partecipa agli incontri 
programmati dal CONI per 
organizzare eventi sportivi 
a livello provinciale (es. 
Sport di Classe). 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico per tenere 
contatti con tecnici esperti 
delle varie società del 
territorio e per organizzare 
le attività, dopo aver 
vagliato i progetti 
presentati alla scuola.  

¶ Collabora con il DS per 
tenere i contatti con 
associazioni esterne per 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
manifestazioni sportive.  

¶ /ƻƳǇƛƭŀ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άSport 
Řƛ /ƭŀǎǎŜέ ƛƴ 
collaborazione con il DS e i 
colleghi. 

¶  Collabora con i docenti 
per programmare, 
verificare e valutare il 
tǊƻƎŜǘǘƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ά{ǇƻǊǘ 
Řƛ ŎƭŀǎǎŜέ Ŝ ǇŜǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 
eventi previsti dal 
Progetto. 

¶ Informa i colleghi di 
iniziative sportive 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀΦ 

¶ Divulga e /o elabora in 
collaborazione con il 
Dirigente Didattico 
/ƛǊŎƻƭŀǊƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǊŜŜ Řƛ 
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competenza. 

¶ Partecipa ai corsi di 
formazione su educazione 
motoria. 

¶ Collabora con il gruppo 
progettazione per la 
stesura di progetti inerenti 
lo sport e compila i report 
di valutazione. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

Attività 

extrascolastiche 

Referente:  

ins.  Brizza Anna 

¶ Raccoglie le proposte di 
esperti esterni del 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƛƳǇŜƎƴŀǘŜ ƴŜƭƭΩ 
educazione dei bambini. 

¶ Collabora con il DS per 
prendere contatti con gli 
esperti. 

¶ Predispone la scheda sulle 
diverse attività da 
proporre alle famiglie. 

¶ Distribuisce e raccoglie le 
richieste. 

¶ Verifica il funzionamento. 

¶ Raccoglie i dati e 
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predispone report di 
monitoraggio intermedio e 
finale. 

¶ Elabora il resoconto finale 
con relazione. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎiornamento del sito 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

Referente 

Valutazione - 

Invalsi 

 

Per la scuola 

primaria:  

ins. Ghiazza 

 

Per la scuola 

secondaria di I° 

Bella:  

Prof.ssa  Bodrito 

 

¶ Collabora con il DS per la 
gestione delle prove Invalsi 
e  per la diffusione dei 
dati. 

¶ Predispone schede 
sinottiche in 
collaborazione con i 
ŎƻƭƭŜƎƘƛ ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ 
dati. 

¶ Partecipa con il DS e le 
figure di sistema agli 
incontri finalizzati alla 
ƭŜǘǘǳǊŀ Ŝ ŀƭƭΩ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƛ 
dati. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
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Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

ANIMATORE 

DIGITALE 

prof.ssa Roveta 

Simona 

 

In collaborazione con il 
Dirigente Scolastico: 

¶ promuove la realizzazione 
, la diffusione, la 
documentazione di azioni 
in linea con il PNSD. 

¶ collabora con le Funzioni 
Strumentali. 

¶  Aggiornamento e 
supporto Tic per garantire 
la massima partecipazione 
di docenti/alunni alle 
attività digitali. 

¶ promuove presso colleghi 
proposte operative in linea 
con il PNSD. 

¶ elabora schede sinottiche 
intermedie e finali per 
valutare la partecipazione, 
gradimento e risultati delle 
varie attività proposte. 
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¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF. 

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

Gruppo docenti 

άCƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

t{b5έ 

Ins. Mucedola ς Ottazzi - Acarne ς Scarsi ς Bolte 

RESPONSABILI 

SICUREZZA 

RSPP 

Arch. Torielli 

Franco  

(esterno) 

 

Ins. Micelli 

Annamaria  

(plesso Saracco) 

 

 

¶ Insieme al Dirigente 
Scolastico tiene contatti 
Ŏƻƴ ƭΩw{ttΦ 

¶ Delegato dalla dirigenza, 
controlla il plesso 
scolastico di appartenenza. 

¶ Attua costanti azioni di 
controllo del plesso 
scolastico segnalando 
eventuali criticità. 

¶ Vigila sul rispetto della 
normativa di sicurezza sul 
luogo del lavoro. 

¶ Coordina eventuali 
emergenze in base alla 
valutazione rischi e al 
piano di evacuazione degli 
edifici in caso di 
emergenza e collabora 
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attivamente con le figure 
sensibili e i responsabili 
BLSD per garantire una 
positiva efficace 
operatività del plesso 
relativamente a questioni 
nevralgiche (controlli 
BLSD- cassette primo 
soccorso-ecc.). 

¶ Partecipa alle riunioni sulla 
sicurezza e predispone il 
relativo verbale. 

¶ Verifica che la 
cartellonistica sia sempre 
aggiornata. 

¶ Fornisce dati relativi 
ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀƴŘƻ ƛƴ 
collaborazione con il 
Dirigente Scolastico, 
rilevazioni di competenza  
(docenti da aggiornare, 
necessità logistiche, ecc.). 

¶ /ǳǊŀ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
registro di sicurezza e 
segnala eventuali 
incongruenze. 

¶ Legge il DVR e segnala 
eventuali incongruenze. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Promuove tra i colleghi 
percorsi didattici finalizzati 
a sensibilizzare gli alunni 
sulle tematiche legate alla 
sicurezza e predispone 
report di monitoraggio 
intermedio e finale e 
tavole sinottiche 
ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŀ 
partecipazione-
gradimento-risultati. 

¶ Raccoglie dai colleghi dati 
e/o documentazione per 
poter predisporre 
relazioni, corredate ove 
possibile da materiale 
fotografico, finalizzate ad 
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aggiornare il sito, atte a 
promuovere lo scambio di 
buone pratiche,  la 
visibilità delle scuole e a 
rendicontare iniziative e le 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǊea di 
pertinenza. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

RESPONSABILE: SICUREZZA 

ED. ALLA SALUTE 

ED. STRADALE 

Ins. Ferrari 
Michela  
(plesso Inf. V. 
Nizza) 
Ins. Diliberto  
(plesso Inf. 
V.Savonarola) 
Ins. Fiocca V.  
(infanzia Saracco) 
Prof.ssa Verdoia 
(secondaria di 
primo grado) 
Ins.  Rategni  
(plesso Ponzone) 

¶ Delegati dalla dirigenza, 
controllano il plesso 
scolastico di appartenenza. 

¶ Promuovono 
azioni/iniziative 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜΦ 

¶ Rappresentano, in 
supporto e/o delega del 
5{Σ ƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 
negli incontri c/o UST. 

¶ Coordinano e stimolano 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 
didattici di educazione 
stradale. 
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 ¶ Redigono progetti e 
report. 

¶ Attuano costanti azioni di 
controllo del plesso 
scolastico segnalando 
eventuali criticità. 

¶ Vigilano sul rispetto della 
normativa di sicurezza sul 
luogo del lavoro e 
collaborano attivamente 
con le figure sensibili e i 
responsabili BLSD per 
garantire una positiva 
efficace operatività del 
plesso relativamente a 
questioni nevralgiche 
(controlli BLSD- cassette 
primo soccorso-ecc.). 

¶ Provvedono a segnalare, in 
modo costante e sollecito, 
ŀƭƭŀ 5ƛǊŜȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ 
le necessità di acquisto 
(primo soccorso, DPI, ecc.). 

¶ Coordinano eventuali 
emergenze in base alla 
valutazione rischi e al 
piano di evacuazione degli 
edifici in caso di 
emergenza. 

¶ Partecipano alle riunioni 
sulla sicurezza. 

¶ Verificano che la 
cartellonistica sia sempre 
aggiornata. 

¶ Forniscono dati relativi 
ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻ όŘƻŎŜƴǘƛ Řŀ 
aggiornare, necessità 
logistiche, ecc.). 

¶ /ǳǊŀƴƻ ƭΩŀƎƎƛƻǊnamento 
del registro di sicurezza e 
segnala eventuali 
incongruenze. 

¶ Leggono il DVR e segnala 
eventuali incongruenze. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
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Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊietà e 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

REFERENTE 

EDUCAZIONE 

AMBIENTALE 

Ins.  Tiglio Claudia 

 

¶ Promuove azioni/iniziative 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻΦ 

¶ Rappresenta, in supporto 
e/o delega del DS, 
ƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 
negli incontri c/o UST. 

¶ Promuove e coordina 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 
ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻΦ 

¶ Redige progetti e report 
per favorire il 
monitoraggio intermedio e 
finale della partecipazione, 
gradimento, esiti delle 
attività, iniziative attuati. 

¶ Raccoglie il materiale, al 
fine di fornire 
documentazione delle 
buone prassi e delle 
iniziative e attività svolte. 

¶ Provvede ad elaborare il 
materiale ed inviarlo alla 
Responsabile del Sito Web. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
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allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀce 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

RESPONSABILE: 

MATERIALE 

GIORNALISTICO 

Ins.  Caravello R. 

¶ Raccoglie 
cronologicamente gli 
articoli dai quotidiani locali 
e nazionali inerenti le 
iniziative, le esperienze 
ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ  

¶ Predispone  un fascicolo e 
relativo CD da consegnare, 
a fine anno scolastico, al 
Dirigente Scolastico. 

REFERENTI PER 

[ΩLb5LwL½½h 

MUSICALE 

Prof. Simone 

Telandro 

Prof. Giorgio 

Secchi 

¶ In collaborazione con il 
Dirigente Scolastico 
attuano azioni di 
coordinamento del 
dipartimento. 

¶ Comunicano ai colleghi le 
date di 
eventi/manifestazioni. 

¶ Coordinano 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ 
musicali. 

¶ Collaborano con il DS per 
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attuare le azioni di 
coordinamento necessarie 
alla fase propedeutica alla 
fase di attuazione e di 
rendicontazione delle 
ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
musicale. 

¶ Sono membri del Nucleo di 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

ORGANIZZAZIONE 

GITE 

Indirizzo musicale: 
prof. Verri 
 

Referente 
soggiorno 
linguistico:  
Prof.ssa Bodrito A. 

 

¶ Collaborano con il DS per 
predisporre il piano gite.  

¶ Prendono contatti per la 
programmazione delle 
gite. 

¶ Collaborano con il DS per 
attuare e coordinare le 
necessarie azioni di 
organizzazione - 
attuazione delle gite. 

¶ Elaborano la 
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Referente 
soggiorno 
Naturalistico: 
Prof.ssa Tiglio 

comunicazione a favore 
delle famiglie per 
diffondere il programma 
del viaggio/uscita didattica 
di pertinenza. 

¶ Provvedono a rilevare le 
adesioni alla gita 
raccogliendo le 
autorizzazioni e copia dei 
versamenti attestanti la 
partecipazione. 

¶ /ƻƭƭŀōƻǊŀƴƻ Ŏƻƴ ƭΩ ǳŦŦƛŎƛƻ 
ǇŜǊ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩavvenuto 
pagamento delle quote. 

¶ Collabora con la Dirigenza 
per stabilire dettagli di 
pertinenza (date di 
effettuazione,ecc). 

¶ Attuano azioni di 
rendicontazione 
predisponendo relazioni 
corredate anche di 
materiale fotografico 
relativo a quanto di 
competenza. 

¶ Sono  membri del Nucleo 
di Autovalutazione in 
forma allargata. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborare 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative,  progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 
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¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

REFERENTE 

LABORATORIO 

SCUOLA 

FORMAZIONE- 

LAPIS 

Prof.ssa  Verdoia 

Margherita 

 

In collaborazione con il DS: 

¶ promuove azioni/iniziative 
ƴŜƭƭΩ ŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻΦ 

¶ in collaborazione con il 
Dirigente Scolastico, la 
5{D! Ŝ Ŏƻƴ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ 
predispone i report a 
favore delle altre scuole. 

¶ coordina la realizzazione 
del progetto in rete con le 
altre scuole del territorio 
(IC1 capofila)tenendo i 
contatti con i referenti 
delle scuole della Rete e 
promuovendo  la 
diffusione dei dati. 

¶ Redige progetti e report. 

¶ Promuove e coordina 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 
ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻΦ 

¶ Rappresenta, in supporto 
e/o delega del DS, 
ƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 
negli incontri c/o UST./USR 

¶ In collaborazione con il DS 
tiene i contatti con le 
agenzie formative del 
territorio. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
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banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

REFERENTE 

[9D![L¢!Ωκ 

BULLISMO 

Prof.ssa Simona 

Roveta  

¶ Promuove azioni/iniziative 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻΦ 

¶ Rappresenta, in supporto 
e/o delega del DS, 
ƭΩLǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 
negli incontri c/o UST. 

¶ Promuove e coordina 
ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ 
ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩŀƳōƛǘƻΦ 

¶ Redige progetti e report, 
documentazione Sito e 
Rendicontazione. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 



66  

competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

PROGETTI 

 

Referente 

Progetto ORTO 

άtƛŎŎƻƭƛ ŎƻƴǘŀŘƛƴƛ 

ŎǊŜǎŎƻƴƻέ 

 

Visconti Luca 

¶ Aggiorna il progetto.  

¶  Individua nonni/genitori 
ortolani da aggiungere alla 
lista precedente. 

¶  Incontra gli insegnanti 
referenti di ogni team per 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ 
annuale. 

¶ Contatta  referenti, 
ŀƭƭΩƛƴǘŜrno dei team, per la 
preparazione e gli 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řŀ ŦŀǊŜ ƴŜƭƭΩƻǊǘƻΦ 

¶ Stende  per i colleghi e per 
la Dirigente un orario e 
una calendarizzazione 
degli interventi presso 
ƭΩƻǊǘƻ ŘŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ŎƭŀǎǎƛΦ 

¶ Organizza le uscite per le 
semine: autunnale, 
primaverile, estiva. 

¶ Organizza  il mercatino. 

¶ Contatta  i partner del 
progetto ς Comune. 

¶ Compila i report intermedi 
e finali. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collaborare con il 
Dirigente Scolastico per la 
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diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile/necessario.  

REFERENTE 

PROGETTO  

"PREVENIRE 

BULLISMO  

E PROMUOVERE IL 

BENESSERE A 

SCUOLA" 

Prof.ssa Ivaldi 

C. 

Prof.ssa Roveta 

S. 

¶ I referenti di progetto in 
ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŀΩ 
riportate nelle schede di 
progetto, curano la 
realizzazione dei percorsi 
di competenza, attuando 
una costante 
collaborazione con il 
Dirigente Scolastico e con 
tutti i docenti coinvolti. 

¶ Predispongono schede di 
monitoraggio per 
ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 
progetto e raccogliere i 
dati di report intermedio e 
finale. 

¶ Predispongono questionari 
di gradimento intermedi e 
finali relativi ai percorsi 
progettuali di competenza. 

¶ Predispongono tavole 
ǎƛƴƻǘǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ 
risultati dei questionari e 
ǇŜǊ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ǎŎƘŜŘŜ Řƛ 
report intermedi e finali. 

¶ Predispongono materiale 
per il sito. 

¶ Collaborano con il 
Dirigente Scolastico, le 
altre figure strumentali, 
con i Referenti e i 
Coordinatori per garantire 
ƭŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀΣ  ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
PTOF.  

¶ Garantiscono, 
predispongono costante 
aggiornamento della 
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documentazione in banca 
dati informatica/cartacea 
da conservare agli atti 
della scuola e collaborano 
con il Dirigente Scolastico 
per la diffusione delle 
iniziative, progetti e  
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elaborano in formato 
digitale materiale 
informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
corredato da foto ove 
possibile /necessario. 

 

 

άtwhD9¢¢O STAGE 

5L {¢w¦a9b¢hέ 

Coordinamento 

MASTERCLASS 

 

 

Prof. Simone  

Telandro 

 

¶ In collaborazione con il DS 
coordina la gestione del 
Corso di Formazione. 

¶  Attua azioni di 
rendicontazione per 
ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ 
musicale. 

¶ 9Ω ƳŜƳōǊƻ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ 
Autovalutazione in forma 
allargata. 

¶ Collabora con il Dirigente 
Scolastico, le altre figure 
strumentali, con i 
Referenti e i Coordinatori 
per garantire la coerenza,  
ƭΩǳƴƛǘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎŜ 
realizzazione del PTOF.  

¶ Garantisce, predispone 
costante aggiornamento 
della documentazione in 
banca dati 
informatica/cartacea da 
conservare agli atti della 
scuola e collabora con il 
Dirigente Scolastico per la 
diffusione delle iniziative,  
progetti e  materiali 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀǊŜŀ Řƛ 
competenza. 

¶ Elabora in formato digitale 
materiale informatico per 
ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ 
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corredato da foto ove 
possibile/necessario. 

COMMISSIONE: 

 

Formazione classi 

 

Scuola 

ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΥ 

Tutti i docenti 

Scuola Primaria: 

Tutti i docenti di 

classe quinta 

Scuola 

secondaria di 

primo grado: 

prof.ssa  Arena 

M. 

prof.ssa Bodrito 

prof.ssa Parodi 

prof.ssa Verdoia 

prof.  Telandro 

prof. Secchi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ La commissione collabora 
con il Dirigente alla 
formazione delle future 
Ŏƭŀǎǎƛ  ǇǊƛƳŜ Ŝ ŀƭƭΩ 
integrazione delle sezioni 
ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΦ 
 

 

TUTOR NEOASSUNTI 

 

 

{Ŏǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΥ 

ins. Fiocca Valeria  per ins. Cabrini Claudia 

ins. Fiocca Valeria  per ins. Calucci Manuela 

ins. Ottazzi Cinzia per ins. Greco Fiorella   

ins. Diliberto Alessia  per ins. Marchese Grazia 

            

Scuola primaria: 

ins. Benazzo Rosanna per ins. Fenoglio Francesca 

ins. Scarsi Albina per ins. Longo Chiara 

ins. Nucci Claudia per ins. Perli Isabella 

ins. Aguiari Marta per ins. Vescovo Marta 

 

Scuola secondaria di primo grado: 
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prof. Telandro Simone per ins. Alasia Cristiano 

prof. Secchi Giorgio per ins. Cancelliere Alessandro 

prof.ssa Tealdo Gabriella per ins. Sala Elena 

I tutor supportano i docenti neo assunti e seguono 

ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ ŀƴƴƻ Řƛ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ Σ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭŜ 

osservazioni di competenza e quanto previsto dal 

loro ruolo in linea la normativa di riferimento. 

Comitato 

di valutazione 

Dirigente Scolastico 

Membro esterno  

3 Insegnanti 

  2 Genitori 
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4.I RAPPORTI CON IL ¢9wwL¢hwLh Ŝ [9 !¢¢L±L¢!Ω DI FUNDRAISING 

 

No man is an island  

entire of itself; 

every man 

 is a piece of the continent, 

 a part of the main. 

 

bŜǎǎǳƴ ǳƻƳƻ ŝ ǳƴΩƛǎƻƭŀΣ  

completo in sé stesso; 

ogni uomo è un pezzo del continente,  

una parte del tutto. 

                                                                                                                                                   John Donne 

 

άΧΦΦil Dirigente scolastico promuove gli interventi per assicurare la qualità dei 

processi formativi e la collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali 

ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΣ ƛƴǘŜǎŀ 

anche come libertà di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per 

ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛōŜǊǘŁ Řƛ ǎŎŜƭǘŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ Ŝ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛέ όŀǊǘΦ нр 5ƭƎǎ мсрκнллмύ 

 

άΧΦƛƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ŀǎǎƛŎǳǊŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǳƴƛǘŀǊƛŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ƴŜ Ƙŀ ƭŀ ƭŜƎŀƭŜ 

rappresentanza, è responsabile della gestione delle risorse finanziarie e 

ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛ Ŝ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΧΧΦǇǊƻƳǳƻǾŜ Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ 

ΧΧƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΧΦΦέ (Art 25 Dlgs 

165/0) 

bŜƭƭΩŜŘƛȊƛƻƴŜ нлмтκнлму ŘŜƭƭŀ wŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ {ƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ǎŜȊƛƻƴƛ άLƭ wŀǇǇƻǊǘƻ 

con il Territorio e le Attività di Fundraising sono state associate perché in realtà 
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le due aree sono state e sono strettamente connesse. La positiva sinergia con il 

territorio Ƙŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩŀΦǎΣ нлмтκнлму ǳƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ  ǾŀƭƻǊŜ 

aggiunto, consentendo di realizzare importanti iniziative ed articolati percorsi 

formativi attuati grazie al supporto fondamentale di alcune Associazioni 

Territoriali e alla collaborazione dei Soggetti Istituzionali di riferimento. 

Di fatto, il rapporto con il territorio è stato foriero di grandi risorse professionali, 

ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜΣ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΦ 

Per un quadro globale di sintesi si riporta uno schema sinottico dei principali 

accordi formalizzati dalla scuola. 

/ƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ ǎǘƛǇǳƭŀǘŜ ŘŀƭƭΩL/м 

IC1 Associazione Need You Onlus 

IC1 Università di Genova 

IC1 Corpo Bandistico Acquese 

IC1 Entre Locale di Ponzone 

IC1 Progetto WEP ς Teacher Assistant 

IC1 Ente Locale Acqui Terme 
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Accordi di wŜǘŜ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƛ ŘŀƭƭΩL/  м  Ŏƻƴ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ŎŀǇƻŦƛƭŀ 

Accordo Scuola Scuola Scuola Scuola Scuola Scuola Scuola Enti /Associazioni 

!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ wŜǘŜ άtŜǊŎƻǊǎƛ 

Laboratori Scuola-CƻǊƳŀȊƛƻƴŜέ 

IC2  Acqui 

Terme 

L/ άbΦ .ƻōōƛƻέ 

di Rivalta B. 

IC Spigno 

M.to 

IC Pertini di 

Ovada 

 

 

 

  CFP/ENAIP di Acqui 

Terme 

Accordo di rete per Convegno 

ά{ǇƻǊǘ Ŝ !ŘƻƭŜǎŎŜƴȊŀέ 

IC2  Acqui 

Terme 

L/ άbΦ .ƻōōƛƻέ 

di Rivalta B.da 

IC Spigno 

M.to 

IC Castellazzo 

B.da 

IIS 

Parodi 

IIS  RL 

Montalc

ini 

 Lions Club e Rotary 

Club di Acqui 

Comune di Acqui T. 

Rete Didattica per Competenze   IC2 Acqui T. Ist. Santo 

Spirito di  

Acqui T.( scuola 

paritaria) 

     
Rotary Club di 

Acqui T. 

 

Accordo  di Rete Web e 

Sicurezza 

 L/ άbΦ .ƻōōƛƻέ 

di Rivalta B.da 

   IIS  RL 

Montalc

ini 

  

Accordo di Rete per il Soggiorno 

Liguistico 

 L/ άbΦ .ƻōōƛƻέ 

di Rivalta B.da 

 IC Castellazzo 

B.da 

    

Accordo di rete per la 

ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ 

ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ  ŀƭƭΩŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ 

regolamento UE 2016/679 

Direzione 

Didattica V 

Circolo  

Alessandria 

L/ άbΦ .ƻōōƛƻέ 

di Rivalta B.da 

IC Spigno 

M:to 

IC Spinetta 

Marengo 

IC 

Galilei 

Al. 

IC 

Straneo 

di AL. 
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!ŎŎƻǊŘƛ Řƛ wŜǘŜ Ŏǳƛ ƭΩL/м Ƙŀ ŀŘŜǊƛǘƻ 

V Accordo di Rete con IIS Parodi όǊŜǘŜ ŘΩŀƳōƛǘƻύ con IIS Parodi come 

capofila per formazione VD 

V Accordo di Rete Formazione Strumentale con IIS Parodi come capofila 

V !ŎŎƻǊŘƻ Řƛ ǊŜǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ delle misure  

ŀƭƭΩŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ¦9 нлмсκстф con Direzione Didattica V Circolo di 

Alessandria come capofila.  

V Accordo di Rete con la Cooperativa Sociale CrescereInsieme  Onlus di 

Acqui T. come capofila per la realizzazione di azioni finalizzate alla promozione e 

diffusione di pratiche didattiche inclusive- Progetto Boing 

Molti gli accordi e i rapporti sinergici non formalizzati, ma importantissimi e 

costanti. Tra questi, primo fra tutti, il costante supporto offerto alla scuola 

ŘŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ DŜnitori IC1. 

Lo stretto legame con il territorio ha garantito nel tempo la realizzazione di 

risultati importanti a livello formativo, strutturale ed economico. Rimandando 

per il quadro complessivo e per ƛ Řŀǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƎƭƛ ŀƴƴƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ 

Dirigente Scolastico (dal 2012 ad oggi) alla prima edizione della Rendicontazione 

Sociale (a.s. 2016/2017), si focalizzano in questa sede alcune iniziative salienti 

attuate in sinergia e grazie alla sinergia con il territorio. 

Le Convenzioni 

Iƴ ǇǊƛƳƛǎ ƭƻ ǎǘǊŜǘǘƻ ǊŀǇǇƻǊǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŜŜŘ ¸ƻǳ hƴƭǳǎΣ ǳƴΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

Territoriale che opera nel mondo a favore dei bambini e che è divenuta partner 

Řƛ ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ ŀŦŦƛŀƴŎŀƴŘƻ Ŝ ǎƻǎǘŜƴŜƴŘƻ ƭa scuola in percorsi 

ŘŀƭƭΩŀƭǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ tŜǊ ǳƴ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǘŀƭƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛΣ ƛƴ 

questa sede solo ricordati, si rimanda alle relative sezioni (Percorsi di Eccellenza 

realizzati grazie ai partner della Scuola e Formazione) 
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× άPercorso Innovazione Didattica e Sviluppo di Competenze Civiche e 

Socialiέ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜ ǘǳǘǘƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŜǎǇŜǊǘƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛ ŎƘŜ 

ƻǇŜǊŀƴƻ ƎǊŀǘǳƛǘŀƳŜƴǘŜ ǘǳǘǘƻ ƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ǾŜǊǘƛŎŀƭŜ Řŀƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǎŜŎƻƴŘŀ ŘŜƭƭŀ 

primaria alla classe terza della secondaria. Un percorso di eccellenza reso 

ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ǊŀǇǇƻǊǘƻ ǎƛƴŜǊƎƛŎƻ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘƻ Ŏƻƴ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ƴƻƴ ǎƛ 

smetterà mai di ringraziare. 

/ƭŀǎǎƛ нϣ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ά¸ƻƎŀέ  

Esperto esterno: Cagno Maddalena  

Durata da ottobre a fine maggio ǳƴΩƻǊŀ ƻƎƴƛ ǉǳƛƴŘƛŎƛ ƎƛƻǊƴƛ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎǊǳǇǇƻ 

classe 

/ƭŀǎǎƛ оϣ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ǇŜǊŎƻǊǎƻ  ά/ƻǊǘŜǎƛŀ Ŝ DŜƴǘƛƭŜȊȊŀέ  

Esperto esterno: Silvia Alemanni  

Durata da ottobre a Dicembre ǳƴΩƻǊŀ ƻƎƴƛ ǉǳƛƴŘƛŎƛ ƎƛƻǊƴƛ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎǊǳǇǇƻ ŎƭŀǎǎŜ 

Classi 4^ scuola primaria ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ άYŀǊŀǘŜέ  

Esperti esterni: Ferrari Laura e Scanu Salvatore  

Durata da ottobre a fine maggio ǳƴΩƻǊŀ ƻƎƴƛ ǉǳƛƴŘƛŎƛ ƎƛƻǊƴƛ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎǊǳǇǇƻ 

classe 

/ƭŀǎǎƛ рϣ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ά.ŀƭƭƻ ƘƛǇ ƘƻǇέ  

Esperto esterno: Balla Saimir  

Durata da ottobre a maggio ǳƴΩƻǊŀ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ƎǊǳǇǇƻ ŎƭŀǎǎŜΦ  

Classi 1^ Scuola secondaria di primo grado ά/ƻǊǘŜǎƛŀ Ŝ ƎŜƴǘƛƭŜȊȊŀέ  

Esperti esterni: A. Ripane, Don Pastorini  

Durata 2^quadrimestre 

Classi 2^ e 3 ̂Percorso Innovazione Didattica e Competenze di Cittadinanza 

Esperti esterni psicologi Dott. Paolo Assandri ς Dott.ssa Cristina Cazzola ed 

educatori professionali (Tommaso Montemurno e Ilaria Landucci). 

Durata: da Ottobre a Maggio con incontri bimestrali nelle classi ς riunione 

plenaria di avvio e chiusura lavori ς Incontri con genitori e Percorso di 

Formazione per docenti e Ata: Comunicazione Efficace e Gestione dei 

Conflitti. 
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Classi 3^ Scuola secondaria di primo grado ǇŜǊŎƻǊǎƻ ά.ŀƭƭƻ ƘƛǇ ƘƻǇέ  

Esperto esterno:  Samir Balla. 

Durata 2^ quadrimestre 

× Progetto Snappet ς Un tablet per alunno [Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŜŜŘ ¸ƻǳ hƴƭǳǎ 

garantisce il supporto logistico alla gestione progettuale, stipulando in proprio i 

contratti pagati a tariffa agevolata con contributo dei genitori. I tablet innovano 

e rinnovano la didŀǘǘƛŎŀΣ ŎƻƴǎŜƴǘƻƴƻ ǳƴΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

percorsi, motivano bambini ed insegnanti. 

× Lƭ /ƻƴǾŜƎƴƻ ά{ƛŎǳǊŜȊȊŀ ƛƴ wŜǘŜέ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩL/м ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ DŜƴƻǾŀ Ŝ ŀǇŜǊǘƻ ƛƴ ǊŜǘŜ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ bΦ .ƻōōƛƻ Řƛ 

Rivalta e IIS Montalcini (si rimanda alla relativa sezione) 

× ά[ΩŜǾŜƴǘƻ Řƛ ǊƻōƻǘƛŎŀ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭƭŀ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŀƭ tb{5έ 

ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ǎŜƳǇǊŜ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ DŜƴƻǾŀΣ ƻŦŦǊŜ ŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ 

ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǳƴΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řŀƭ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ǾŀƭƻǊŜΦ 

× άtƛƴƻŎŎƘƛƻέ ǳƴŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳǳǎƛŎŀ ŎƘŜ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜ ƛƭ /ƻǊǇƻ 

.ŀƴŘƛǎǘƛŎƻ !ŎǉǳŜǎŜΣ ƭΩhǊŎƘŜǎǘǊa ŘŜƭƭŀ {Ŏǳƻƭŀ {ŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ мϲ ƎǊŀŘƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣ 

gli alǳƴƴƛ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ŘŜƭƭΩL/мΣ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭ /ƻǊƻ {ŀǊŀŎŎƻΣ 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ DŜƴƛǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩLC1, sempre presente alle iniziative 

Il rapporto con gli Enti Locali di riferimento risulta positivo. Con gli Enti locali il 

rapporto risulta formalizzato in una Convenzione. Per Ponzone diverse le 

iniziative, la presenza di una esperta di inglese, ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭƻ {Ŏǳƻƭŀ-Bus per le 

uscite didattiche, la compartecipazione nel Progetto Snappet. Con il Comune di 

Acqui, che garantisce la fornitura di spazi adeguati per la realizzazione di diversi 

ŜǾŜƴǘƛ ŀǘǘǳŀǘƛ ŘŀƭƭΩL/мΣ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ǎǘƛǇǳƭŀǘŀ per la realizzazione 

ŘŜƭƭΩInterharmony Music Festival 2018. 
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Le Reti 

[Ŝ ǊŜǘƛΣ ŎƻǎǘƛǘǳƛǘŜ ŘŀƭƭΩL/м Ŏƻƴ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ŎŀǇƻŦƛƭŀΣ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ǎǾŀǊƛŀǘŜ Ŝ ŀǘǘǳŀǘŜ ǇŜǊ 

finalità diverse. 

Progetto Didattica per Competenze, attuato grazie al Rotary Club. Il Percorso 

Formativo avviato lo scorso anno e proseguito nel corrente anno scolastico, è 

ǎǘŀǘƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŎƘƛŜǎǘƻ Řŀƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩL/м ŀƭ wƻǘŀǊȅ 

Club per garantire, peraltro a costo zero per le scuole, interventi formativi sulla 

Didattica peǊ /ƻƳǇŜǘŜƴȊŜ όƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ǘǊŀ ƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŁ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƘŜ ŘŀƭƭΩL/мύ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ 

ŘƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ Řƛ ǇǊƛƳƻ ƎǊŀŘƻ Řƛ !ŎǉǳƛΦ [ΩL/м Ƙŀ Ŏƻǎǘƛǘǳƛǘƻ ǳƴŀ wŜǘŜ ŀŘ ƘƻŎΣ 

operando in questo ambito con ruolo di capofila. (si rimanda alla sezione 

Formazione) 

 Il Convegno ά!ŘƻƭŜǎŎŜƴȊŀ Ŝ {ǇƻǊǘέ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩL/м ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ǇŀǘǊƻŎƛƴƛƻ Ŝ ŀƭ 

supporto finanziario del Lions Club e del Rotary Club di Acqui ha portato in seno 

ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǊŜƭŀǘƻǊƛ Řƛ ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ dando la possibilità di offrire ai docenti della 

Rete costituita ad hoŎ ŘŀƭƭΩL/м ƴŜƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ŎŀǇƻŦƛƭŀΣ ŀƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ agli esperti, al 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǳƴΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝ ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎǳ 

una tematica, lo sport, che tanto può sostenere i giovani. Moderatrice 

graditissima la prof.ssa Bruna Balossino, Referente Educazione Fisica Ambito 

Territoriale di Alessandria 

bŜƭƭΩ!Ƴōƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ŀŎŎƻǊŘƛ Řƛ ǊŜǘŜ ŎƘŜ ǾŜŘƻƴƻ ƭΩL/м ŎŀǇƻŦƛƭŀ ǎƛ ǊƛŎƻǊŘŀΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ 

ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ ƴǳƻǾŀ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ŎƘŜ Ƙŀ ŎƻƛƴǾƻƭǘƻ ƭΩL/м ƴŜƭ Ǌǳƻƭƻ Řƛ ŎŀǇƻŦƛƭŀ Řƛ ǳƴŀ 

Rete costituita ad hoc con diversi Istituti e la Diocesi di Acqui per garantire il 

supporto logistico necessario al percorso formativo άLa Cultura e La Religione 

IslamicaέΦ  

bƻƴ Řƛ ƳƛƴƻǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛǘŁΣ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ wŜǘŜ ŀǘǘǳŀǘƻ Řŀ ŀƴƴƛ ǇŜǊ ƛƭ Progetto 

Scuola e Formazione e gestitƻ ŀƴŎƻǊŀ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŀƭƭΩL/м ŎƻƳŜ ŎŀǇƻŦƛƭŀ ŘŜƭƭŀ wŜǘŜ 

ŎƘŜ ǊƛŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭΩL/нΣ ƭΩL/ bΦ .ƻōōƛƻ Řƛ wƛǾŀƭǘŀΣ ƭΩL/ Řƛ {ǇƛƎƴƻ Ŝ ƭΩL/ tŜǊǘƛƴƛ Řƛ 

Rivalta. 
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LƴŦƛƴŜΣ ƭΩ!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ wŜǘŜΣ ǎǘƛǇǳƭŀǘƻ ŘŀƭƭΩL/ м ŎƻƳŜ capofila con IC N. Bobbio di 

Rivalta  e  ƭΩL/ Řƛ  Castellazzo per la realizzazione del soggiorno linguistico. 

[ΩL/м ŦŀΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŀ wŜǘŜ Řƛ !Ƴōƛǘƻ ǇŜǊ ƭŀ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩLL{ tŀǊƻŘƛΣ Ƙŀ 

accordi di rete con Istituti Superiori (IIS Parodi) per iniziative di continuità 

ǾŜǊǘƛŎŀƭŜΣ ά!ŎŎƻǊŘƻ Řƛ ǊŜǘŜ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜέ Ŝ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ ǇŜǊ 

garantire scambio e confronto per iniziative formative  (Accordo di Rete con la 

Cooperativa Sociale  CrescereInsieme  Onlus di Acqui T. come capofila per la 

realizzazione di azioni finalizzate alla promozione e diffusione di pratiche 

didattiche inclusive- Progetto Boing). 

Ogni collaborazione ha garantito agli alunni, ai docenti, al personale e, spesso, 

ŀƴŎƘŜ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ǎǘƛƳƻƭƛ Ŝ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩhŦŦŜǊǘŀ 

Formativa. 

In merito alla ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ DŜƴƻǾŀΣ ǎƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀƴƻ ƭŜ 

seguenti iniziative di rilievo. 

¶ /ƻƴǾŜƎƴƻ ά{ƛŎǳǊŜȊȊŀ ƛƴ ǊŜǘŜέΦ 

¶ Settimana del PNSD ς Giornata della Robotica incontro dimostrativo di robotica 

Ŏƻƴ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǊƛŎŜǊŎŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭϥhǇŜƴ[ŀō ŘŜƭƭΩ¦niversità di Genova. 

[ΩhǇŜƴ[ŀō (http://openlab.dibris.unige.it/), sotto il patrocinio del Dipartimento 

di Informatica, Bioingegneria, Robotica, Ingegneria dei Sistemi(DITEN) 

Tra gli accordi formalizzati da ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩL/м con gli svariati partner, sono 

presenti anche diverse associazioni ed esperti che realizzano le attività 

extrascolastiche in seno alla scuola primaria e alla scuola secondaria o che 

attuano i loro interventi ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƛƴ ǎŜƴƻ ŀƭƭΩL/мΣ ǘǊŀ Ŏǳƛ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

Archicultura che ha previsto la cerimonia per il premio di poesia nei locali della 

scuola,  ƛƭ /ƛǊŎƻƭƻ /ǳƭǘǳǊŀƭŜ CŜǊǊŀǊƛΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ aƻȊŀǊǘΣ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŀƴŎƘŜ 

ǎƻǎǘŜƴǳǘƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀƭŎǳƴŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bƻƛ Ŝ il 

Patchwork, che ha offerto laboratori creativi agli alunni e, nel mese di luglio 

нлмуΣ ƭΩLƴǘŜǊƘŀǊƳƻƴȅ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ aǳǎƛŎ CŜǎǘƛǾŀƭ нлму ŎƘŜ Ǝƛǳƴǘƻ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ 

http://openlab.dibris.unige.it/
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alla seconda edizione ad Acqui e per il secondo anno ospite della scuola, ha 

portato ad Acqui  ed in seno alla scuola musicisti di fama internazionale tra cui 

aƛǎƘŀ vǳƛƴǘ ƻŦŦǊŜƴŘƻ ŀƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŘŜƭƭΩLƴŘƛǊƛȊȊƻ aǳǎƛŎŀƭŜΣ ŀŎŎƻƭǘƛ ƎǊŀǘǳƛǘŀƳŜƴǘŜ 

ŎƻƳŜ ǳŘƛǘƻǊƛΣ ǳƴΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ ŀǎŎƻƭǘƻ ŘŀƭƭΩƛƳǇŀǊŜggiabile valore e al 

territorio concerti di grandissimo valore artistico. 


