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esterna e agli stakeholder il quadro dei ristilteaggiunti in relazione alle

risorse impiegate, non solo in termini di apporto economico, ma in termini di

impegno e qualita professionale interna e soprattutto di sinergia territoriale

che risulta essere, unitamente al doppio indirizzo musicale,nbgralemento

di valore aggiunto della scuola.

In linea con la Legge 107/2015, in coerenza con i piu aulici principi di raccordo
territoriale, di comunita scolastica, basata sulla persona e finalizzata allo

sviluppo della persona, di organizzazione complesgarimenti comunita

educante, costruita su un microcosmo interno ed aperta alla realta sociale

esterna, abbiamo voluto costruire una Rendicontazione Sociale che potesse
evidenziare la nostra Missionrestituire meritol £ £ QSy G dza Al ayY2 S | f f
di ci, interno o esterno,supportacon passione e generositale attivita i

progetti della Scuola.

Una Rendicontazione quale espressione di raccordo e trasparenza con |l

territorio e con la comunita pit ampia nei cui confronti, nel nostro agire
guotidiano e nel nostro fare scuola per valorizzare il locale e per aprirci
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contempo riscoprire e valorizzare le tradizioni, ci poniamo in costante e attiva
interlocuzione per ricevergimoli e apporti e, forse, lo speriamo per restituire

energie in termini di qualita formativa, di buone prassi e, talora, proprio

grazie ai nostri partner territoriali, di iniziative di eccellenza.

Anche questa seconda Rendicontazione Sociale, ispirat@riacipi di

chiarezza, significativita della comunicazione, comparabilita dei contenuti e

neutralita dei fini, vuole essere espressione di gratitudine per tutti coloro che,

da utenti interni o esterni, da referenti istituzionali o territoriali, da



simpaizzanti o sostenitori, hanno creduto nella nostra azione educativa e, in
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Il Dirigerte Scolastico

Dott.ssaSilvia A. Miraglia
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Nota Metodologica

A.S. 20172018¢ 2” Edizione
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nostri gakeholder, il quadro delle risorse impiegate e dei risultati raggiunti, la

sintesi e descrizione dei tanti progetti realizzati, delle nostre iniziative, dei
RADGSNEBA Gl LIWINRPF2YRAYSYOGA GSYFGAOAE Ydza A (
alcuni,cheancd 1j dzSad Ql yy2 &AiAl Y2 NRdJdZAOAGA | NBI
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della positiva sinergia territoriale. Lo stretto legame con le Associazioni e con il
territorio ha, infatti, permesso la realizzazione drgasi di eccellenzehe non

sarebbero stati possibili senza la collaborazione e soprattutto le risorse esterne
ricevute.

Questo lavoro, a piu voci, € e vuole essere anche uno strumento per esprimere
gratitudine a tutti coloro che, in un ruolo istituzioleao personale, hanno dato

con generosita e passione, il tocontributo.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssaSilvia A. Miraglia.
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Collaboratore del Dirigente, Gianna Ghiazza Collaboratore del Dirigente, Patrizia
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e in forma allargata:

Silvia Miraglia Dirigenté&colastico; Ginetta Pareto Dsgannamaria Bodrito
Collaboratore del Dirigente, Gianna Ghiazza Collaboratore del Dirigente, Patrizia
Moretti Coordinatrice Referenti primaria e FunziocBgumentale SGQ, Eleonora
Penazzo referente PTOF, Franca Giacch&eferente Rendicontazione Sociale.
Luisella Piana F.S. Sito e Formazione, Gabriella Tealdo F.S. Certificazione e
Potenziamento linguistico; Anna Brizza F. S. Progettazione e referente
extrascolastiche e sport; Barbara Peciccia F.S. Inclusione primaria; Simona
Roveta F.S. Inclusione secondaria di I° e Animatore Digitale; Simone Telandro e
Giorgio Secchi Coordinatori Indirizzo Musicale scuola secondaria di primo grado,
Silvio Verri e lssandro Cancelliere Responsabili Uscite Didattiche Musicali;
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Margherita Verdoia referenti Sicurezza; Claudia Tiglio Referente Ambiente e
Giochi Matematici.

Referenti di Plessq@ Infanzia:Laura Ratto, Michela Ferrari, Valeria Fiocca.

Referenti di Team Primaria: Luisella Piana, Claudia Goria, Claudia Nucci,
Annamaria Micelli, Paola Porta, Luca Visconti.

Coordinatori secondaria di 1" grado: Claudia Tiglio, Heidi Bolte, Lorenzdi,Pa
Tiziana Aida Barisone, Simone luliano, Maria Margherita Verdoia, Cecilia Ivaldi,
Antonietta Badano, Eralda Bonfiglio, Giuseppina Palumbo, Erika Subrero,

Gabriella Delorenzi.
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1.

Il nostro Istituto ¢ La nostrastoria

Ly JljdzSaidl &aSTAz2yS &4A NALNBYR2Yy2 A RIGA
presenti nella passata edizione, mettendo in evidenza le novita reative al nuovo

plesso di scuola secondaria.

[ QLA GA (dz 2 di RcYULTRBE, &dtode2seguito della delibera della
DAdzyGF wS3AA2Yy IS RSt HYKMHKHAMHI KI QA&
al 1° Grcolo Didattico e della parte della Scuola secondaria di primo grado Bella

dzo AOFGF Ay @Al al NByO2>X Hd [QLadGAGdzi2 R,
I O2YLINBYRSNBE &d0dz2tS dad2NAOKSE¢ RSttt
FaasSadiz2s  eivdd ndudail® scuold pribiN® Saracco, che, come

sede legale, ospita gli uffici di presidereai segreteria f I  a O0dz2f | RSf f
G QA az2tl OKS y2y 0Q8é RA Al bATTIZ fI
sezioni staccatdi scuola dé f Q A yuBidat¢ prédsso Ia scuola primaria Saracco.

Come accennato, il plesso di scuola secondaria di primo grado, che ha peraltro
YIEyiaSydzi2z At y2YS 2NRIAYI NRSE QD& (. ASifdEll2¢a®

La scuola secondaria di primo grado Bdll#t, NJi SC1,RBetafcad lurdoppio

indirizzo musicale sezioni ordinarie e due sezioni musicali ove risultano attivi

ben otto strumenti: Chitarra, clarinetto, flauto, piano, percussioni, tromba,

violino, violoncello. Il corso, che risulta un importardempletamento per la

scuola primaria Saracco che e sede del laboratorio musicale distrettuale,
NAO2YLINBYRS |t &adzz AYyiSNYy2 S RdzS 2NB R
RA fSOGdzNF RSt YedzadhOd WA > dzy Q

‘5& PO

Bl o et I
e T
G 58 2 '
L IS :
s
B S :

Yo V'S

di strumento individuale e lezioni di
ONDKS&UGNI S Ydzaa Ol
svariate attivita di carattere facoltativo,
tra cui potenziamento di solfeggio el g

attivita a piccoli gruppi di musica da
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http://www.inchiostrofresco.it/blog/tag/istituto-comprensivo-1/
http://www.inchiostrofresco.it/blog/category/acqui/

camera.

[ QFYAYl adzaAOlFftS RSttt QLAUGAI( dzieipuaNd LILINE & ¢
caratterizzante della scuola e ha rappresentato un fondamentale valore

aggiunto per armonizzare il processo di verticalizzazione e rer@emerticalita,

elemento proprio diogni comprensivo, chiave di lettura e di operativita

jd2 0 ARALF Yl ® [ QAY RAINGtd El@nent ddi Valdrizzafore N a dzt
' YyOKS LISNJ I &a0dz2fl RSttQAYFIYI AL S f1
ordinario che spesso, in maniera interdisciplinare, vengono coinvolte in diverse
Iniziative.

Altro importante elemento valoriale risul@ssere il plesso montano di Ponzone.

Il Sindaco di Ponzone, oggi Fabrizio Ivaldi, in virtu della precedente e lunga
collaborazione avuta negli anni con il 1° Circolo Didattico da parte della
precedente Amministrazione guidata dal Sindaco Gildo Giardanivdiute
NBadlFNBS yStftQlYoAlz2 RStftQLaGAGdziz2z YIydS$s

consolidato nel tempo.

bStfQlF ®ad wnanmokmn § N A& dz Gehtrd Ferritordalg 2 OA I {0 2
Permanentg¢ OKS aA 200dzldr RSftdn@&Rdedidehzda 2y S R
(esame di stato di scuola sec. Di primo grado), corsi di alfabetizzazione e corsi

Gt 2t Aaé FAYFEATTFAGA FE O02yaS3adzaySyidz RA
Ay fTAYSE O2y fF y2NXIOGAQGE @GAIASHYISE § &
[ LAY / SYiNR t NROAY ORI fpbr divdirdstiugidng ( NXzl A z

ScolasticaAutonoma.

[ QLaGAGdzE2 [/ 2YLINByaA@d2 mI Ay@SOSs KIF LN
lavoro di verticalizzazione avviato nel 2013 da tutto il personal@adcuola. La

nascita di Istituti Comprensivi, prevista dalla normativa, risponde infatti sia a

criteri di razionalizzazione economica sia a finalita di carattere pedagogico volte

a garantire un curricolo verticale unico dai 3 ai 14 anni.
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Le altre peculiarita della scuola sono molteplici, per la primaria una vasta
gamma di attivita extrascolastiche, tre ore di insegnamento di lingua inglese sin

dalla prima classe della primaria, una docef®té.Jd SNIi I LISNJ NI FF¥2 NJ |
didattica relatva alla lingua ingleseel plesso di Ponzone, garantita grazie alla
disponibilita e alla costante collaborazione del Comune, la disponipikisso la

sede,di due laboratori di informatica, un laboratorio acusticono scientificoe

il gia menzionato @2 N> 6§ 2 NA 2 YdzaAOlFItSd [ 2 ALIANRGZ2
arricchito e sostenuto dalla presenza di una LIM in ogni classe alla Saracco e a
Ponzone La primaria Saracco e ubicata in un edificio storico nel cuore della

citta, la primaria Alfieri di P@one, punto di orgoglio e valore aggiunto per il

Comune, e locata in locali completamente rinnovati che ospitano le classi, la
palestra e il laboratorio informatico. Entrambe le scuole dispongono di uno

ALl T A2 €t QldhiSwidazivalordzastoeOreNdi graiziS allo sforzo
O2y3IAdzyi2 RStfl adz2flI RSA ISYAG2NR S R

A

[ § a0dz2tS RStfQAYTFIYIAIZ yOKQS&aasS Rzl
' YLIA &aLI T A E£fQlFLSNI2 RSadAyFGA A Y2YS
di attivita didattiche finalizzate alla socializzazione e alla crescita formativa dei

piccoli fruitori.

t SN £ RS&ON

O N RSt f I angheZ® @dissitdd®iRS S L
fS3ALGS +Ft YIyOolri N

Jat202 R AyAl A2 S
seZone.
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Si evidenziano in questa sede le caratteristiche strutturali rimandando

€ QFLIJ2aAdr &aSTAz2yS fF NBaldAGdziTl A2y S
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attivita didattiche che hanno vistdj dzS & (i, Qrta yigfeRole intensifiazione a

livello laboratoriale.
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LascuolaR S f f Q MiyviaISatdnardladispone di un ampio parco, di uno
spazioso salone e diverse aognunadotatadi bagnoautonomo.
Nelparcosonostati disposti giochidonati dal Comune di Acqui Terme. | bambini
chedecidonodi usufruiredel serviziomensa possonoonsumarel pastoascuola

inappositearee dedicate ghranzo.

LY FEyT Al &4[ QA&a2fl OKS
[ a0d2fl RSEfQAYTFI YI
y 2 YV dispbAaedi unampiosaloneutilizzatoperil
giocof QI O O 2eattivitSoprune.

La scuola dispone inoltre di un ampio giarding
aula dedicate per il pranzo dei bambini che
usufruisconalelserviziomensalascuolae costituitadan. 3 sezionieterogenee.
{ Od2f | RSEtQLYTFI YT AL
Via XX settembre, 20 Acqui Terme

[ S GNBE aSTA2yA RA &
d0dz2tl aD® { I NI OO2¢

terra e dispongono discitadirettasulcortile

internodellascuolaNelcorridoiodella scuola
e presentedzy” Q lutdizataper il pranzodei bambinicheusufruisconadel servizio

mensaNeldopomensasu richiestalellefamiglie i bambinipossonaiposare.

ScuolePrimariad O @ NJ \DaXZséttembre 20 AcquiTerme

La primaria Saracco, ubicata in un edificio storico in pi

centro,ospitagliufficididirigenzee di segreteriaComprende
unapalestrainterna, una palestrina,due laboratori informatici,
un rinnovato laboratorio acustico, un laboratorio musica

distrettuale, un teatro. Tutte le aule sono dotate di Lavag

14



Interattive Multimedialiutilizzate da alunni e docenti.ascuoladispone anche di
unoa LI T A 2 | fcortielintddkl 2 = dzy

Primariad ! f F-P&pbhet

Laprimaria Alfieri di Ponzoneospitale classi, la palestra,il

laboratorio informatico ed e dotata di unalLavagn
Interattiva Multimediale. Dispone di un giardino attrezza

antistante lascuola.

Scuola secondaria di 1 gradoD & .£€Sf f |

[ a0dz2f !l as Oacgoglie Bkioni ad iddirizzo &dintrlo £d doppio

corso diindirizzo musicaleonben 8 strumenti. Vi si trovano le sezionidB¢ C¢ D

¢ E, per un totale di 14 classi. La sede della scuola secorttigmiano grado e stata

airy2 | jdSadQlyy2 dzohDlF BIGSOPKAEIAE HIRE Y QS
secondaria di primo grado manteneva caratteristiche analoghe a quelle degli altri

plessi, con un ampio cortile utilizzato dagli alunni nella ricreazione ledopo-

mensa, un laboratorio informaticayn laboratorio mobile,nonché la possibilita di

conseguire, con corsi interni, certificazioni linguistiche in inglese, francese, spagnolo.

Per stimolare il processo formativo degli alunni attraverso le moderne

metodologie didattiche, ogni aula e dotata di Lavagna Interattiva Multimediale.
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,IL NUOVO PLESSO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO
'y SRAFAOAZ2 Lyy2@lGAg2 S dzyl O2yasS3ayl xx°

bStfQFd & HnanmpkmcX 3If A L\erdgand deinvolti iRA ! Ol d
Y2t GA GF@2fA RA 1 @2NR O2y fQ9yidS [20!
alcune scelte fondamentali relative alla costruzione di due nuove sedi che
FYRNIYYy2 R 2aLAGFNS A LX Sdaair RA aodzft
RS t2f Silpérviene alla decisione unanime di costruire due edifici gemell,
dzo AOFGA Ay FNBS RAalGAYGS RStfl OAGlHILOD |
vicinanza alla scuola primaria di S. Defendente e peraltro anche al nido
comunale a agli IstitutSuperiori del Polo R L Montalcini viene consegnato a
ASGGSYONB Hnanmt® DEA FfdzyyA RSEEQL/H AYA
sede.

[ | O2yasS3ayl RSt L Saaz2 | FFSNByYyGS I f
annunciata per Ottobre, poi per le vacanze di Natadoi per febbraio, quindi
per fine aprile. Ogni consegna annunciate&ene puntualmente rettificata sino
alla fine della scuola. Il trasloco alla nuova sede avra luogo a inizio luglio.
t dZNIONR LILJ2 S LISNBX Af L Saaz2 LINBOSRSy (S
frequentato il corrente a.s. la scuola, sempre alla vigilia di un annunciato
trasloco che non ha luogo, non e piu oggetto di interventi di manutenzione e
A2FFNB RA AYS@OAGFIOoAfA RAAFIAA OoAbttoOF da2y

rimuovere ddla Dirigenteil laboratorio informatico da acquistare per garantire
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f QSaLX SGlYSyid2z RStfS tNRBROS Ly@Iftars Ay:
evitare una doppia istallazione che di fatto non sara evitata e cosi via).

A inizio maggio, Dirigente, Dati e famiglie peraltro, vivono un grande
momento di ansia quando il Sindaco, nel corso di un incontro di confronto,
conferma al Dirigente Stastico e ai membri dello Staff preseria consegna
per fine maggiq gia anticipata telefonicamente al Dirigie dal Vice Sindaco.

C2NIS Af RAAFTIAZ SalLINBaaz RFEA 3ISyAdz
RStfQoalyYSo

L’ Assoclazione del Genitorl (C1 A seguito delle richieste dei genitori
L L' Associazione del Genitori (C1

orgavu,zza un Lmowtro vivolto a tutte
Le famiglie in merito alla consegna
della Scuola Secondaria

di " grado “G. Bella” alle ore 12.20

organizza
venerdl 18 magglo

presso L'aula magna
della scuola “G.Bella”
un bneontro tn merito alla questione
del trasloco
della Scuola Media “G. Bella”
alla presenza di Assessore e Sindaco.

Lincontro & fissato per
wartedt 15 maggio
alle ore 12.20

presso L'aula magna
della Scuola “G.eella”
Vista Limportanza degli argomenti trattati ntervenite numerost.

si caldeggia da parte dell’Associazione ,
La massima partecipazione.

Per fortuna ancora una volta il plesso non risulta pronto e il trasloceEgeme
GASYS NRAYFYRFG2 FEftQAYy ™" ~°

A prescindere dalle vicissitudini che han
fortemente inciso sul corrente anno scolastlk
eOK g S KIyy2 | @dzi 2

negativak Y OKS &dzZ £ S AaONRI
20182019, il plesso risulta infine pronto non so

per prevederef i@minente trasloco, ma anche p
2aLIAGIE NS RFEffQAYAI NVEEJS|ch,\
Festival 2018

Il nuovo plesso presenta caratteristiche strutturali e logistiche innovativgria

S TFdzyiT A2yl fS fQFiNR2 OKS &aA O2yFAIdzNF
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fF 02N 02NA O NLIAAGAO2T (SOy2ft23A02x ao0)
AONXzLI2f 24 f Q2aa&aSNDI yI -nceddirin bgni adlak O dzNB T T |
b2y NARAdzZ GF LINBaSyasS dzyl LI fSadNr = YI 2
utilizzabili ron solo per le attivita sportive nella bella stagione, ma anche per

poter continuare la radicata e amata abitudine per la Bella di poter garantire la

ricreazione e il dopo mensa in cortile.
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2. ldentita della scuola
"Non esiste vento favorevole
per il marinaio
che non sa dove andare."
(Seneca)

Qual é la missione della scuola?

La scuola si impegna a promuovere apprendimenti significativi per garantire il

successo formativo di tutti gli alunni.

U Concorre con lafamiglia alla costruzione di un progetto educativo
condiviso e continuo al fine della creazione di identita personali realistiche e
positive.

U Promuove esperienze significative che consentano di apprendere il
concreto prendersi cura di sé, degli altriefd@ YO ASY iS S OKS FI @2
di cooperazione e diolidarieta.

U Si impegna a far riconoscere e rispettare i valori sanciti nella Costituzione
della Repubblica Italiana, in particolare i diritti inviolabili di ogni essere umano
(art.2), il riconoscimeto della pari dignita sociale (art.3), il dovere di contribuire

in modo concreto alla qualita della vita della societa (art.4), liberta di religione
(art.8), le varie forme di liberta (art. 2:31). Per questa via si formano cittadini
consapevoli e respaabili.

i Promuove la formazione globale RSt f QA yeR fa@istedia
consapevolezzali una cittadinanza attiva legata al territorio e nel contempo
FLISNI 2 Fff Q9 dzNR LI o

U Concorre a sviluppare le competenze chiave di cui alla Raccomandazione
Europea RSt f Qy Kk MHKHAANCc X LINRYdz2OSNBE A f & dzO C
f QOARSY (At AYRAQGARIZE €S S tF LISNBR2YFfATI

otto competenze chiave:

1 comunicazione nellmnadrelingua;
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1 comunicazione nelle lingusraniere;

1 competenzamatematica e competenze di base in scienza e
tecnologia;

competenzaligitale;

imparare amparare;

competenze sociali eiviche;

spirito di iniziativa @mprenditorialita;

= =/ =2 =4 =5

consapevolezza ed espressiandturale

In che modo la attua?

U Attraverso il potenziamento delle metodologie didattiche innovative e

laboratoriali.

U Promuove circolarita, tempestivita e ricchezza di informazioni, trasparenza

nei confronti del personale e dell'utenza.

UCl @2NARAa0OS Af aoSySaasS Nhione 8i dieSiRsHliGl  dzy |
tempi di apprendimento.

U Recepisce ed interpreta i bisogni formativi e ottimizza le opportunita offerte

dal territorio per proiettare verso una dimensione europea conoscenze,

competenze, capacita ed attitudini.

0«
u»

i Strutturadzy Q2 NHI yAT T T A2yS FTtSaairoAafs

e recuperando le carenze;

i Basa l'organizzazione del servizio sui principi di efficienza, efficacia,
rendicontabilita.

it NBYdz2 gS Af adz00Saa2 TFT2N¥YIOGADelm QI f 2N
personalizzazione didattica e il raggiungimento delle otto competenze chiave

soprarichiamate.
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it N2PYdz2@S S 3JdzARIF Af LINRPOSaaz2 SRdzOI GAC(
consentire ad ognuno di uscire dalla scuola di base avendo maturato le
competenze disiplinari e sociali necessarie per affrontare le tappe successive

della propria formazione.

i Risponde alle esigenze delle famiglie, sulla base delle loro scelte, in relazione

al tempo scuola, ed ai piani di studio personalizzati.

La vision

| diritti minimi di bambini e ragazzi

Le bambine e i bambini, i ragazze e le ragazze che vengono a
scuola chiedono implicitamente/esplicitamente di trovare un clima sereno,
adulti capaci di ascoltare, richieste chiare, coeresgmplici, comportamenti

lineari e lo scopo chiaro di ogni azione cosi come direguila.
Una scuola per tutti e per ciascuno

La scuola ascolta, osserva prima di progettare. Pensa ai bisogni collettivi e quelli
AYRAGARdAZE t A 1+ dzy Q2NBFYATTFT A2y S NAX I 2 NJ
tempo e flessibile sotto il profilo didattico e organizzativo perché consapevole

OK S prer@imémto & frutto di unprocessoe non di un percorso lineare

[lezione ¢ ascolto - ripetizione]. Tale flessibilita prevede il coinvolgimento
consapevole e fortemente partecipativo dei soggetti che vengono a scuola per
crescere ed imparare. |l dialogoil percorso di crescita e maturazione globale

RSttt QAYRADARdz2

La scuola cerca di promuovere valori essenziali per costruire una cittadinanza
attiva in linea con le Raccomandazioni Europee. Anello cardine di questo

processo e il dialogo, costante e attjtca scuola e famiglia e scuola e territorio.
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3. CHI SIAMQ@ IL NOSTRBUNZIONIGRAMMA

Il Dirigente Scolastico

Art 25 DlIgs 165/01

XXXXLE S5ANRISYGHS {O2ftFadAao2 | aaaiodzNg
la legale rappresentanza, é responsabile della gestione delle risorse finanziarie
e strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle competenze degli
organi collegiali scolastici, spettarab dirigente scolastico autonomi poteri di
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane. In
particolare, il dirigente scolastico, organizza l'attivita scolastica secondo criteri di
efficienza e di efficacia formative ed e titolare delle relazsamiacali.

Nell'esercizio delle competenze di cui al comma 2, il dirigente scolastico
promuove gli interventi per assicurare la qualita dei processi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del
territorio, per l'esercizio della libertadi insegnamento, intesa anche come
liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per I'esercizio della
liberta di scelta educativa delle famiglie e per l'attuazione del diritto
all'apprendimento da pde deglialunni.

Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istituzioni scolastiche, spetta al
dirigente I'adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale.
Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amminis&ativ
dirigente puo avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere
delegati specifici compiti, ed € coadiuvato dal responsabile amministrativo, che
sovrintende, con autonomia operativa, nell'ambito delle direttive di massima
impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi

generali dell'istituzione scolastica, coordinando il relapeosonale.
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E-mail: acquiprimecircelo@Ilibero
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{ 0@ $tdbite @l O gefemifrer  GA |

della scuola “G. Saracco” di Acqgui Terme
¥ia XX Seliembre, 20 - 15011 Acqui Terme (AL) - tel. 0144.322723

Corso Italia, 51

‘ ‘ al 1* set
Dtembre del-

lo scorso

anno ho il piacere e l'ono-
re di dirigere una scuola
che ospita professionalita
di eccellenza e tanta voglia
di fare. In qualita di Dirigen-
te Scolastico del I° Circolo
desidero ringraziare “/'in-
chiostro fresco™ per lo spazio
dedicato alla nostra scuola
in questo numero. La dispo-
nibilita della testata verso il I
Circolo didattico ha, in realta,
radici lontane. Infatti, gia ne-
gli anni passati “Uinchiostro
Jfresco”™ ha pubblicato diver-

2 Bl -
Ad Acqui Terme il Samcchino ¢ distribuito dall'edicola Riceards Monti sita in

se edizioni del “Saracchino™

ove docenti ed alunni hanno
avuto la possibilita di fare
conoscere anche all'esterno
i molteplici progetti e ini-
ziative della scuola. Anche
quest'anno innumerevoli
sono stati i momenti signifi-
cativi e gratificanti i risultati.
Sono proseguiti  progetti di
carattere “storico”, iniziati
gia negli anni passati e sono
state avviate nuove iniziative,
I tratti peculiari che caratte-
rizzano l'identita della scuo-
la e che quest'anno hanno
avuto ulteriore respiro at-
traverso i progetti didattici e

distituto risuliano essenzial-
mente legati a due filoni, I'u-
no il forte legame con il terri-
torio e larealta locale, I'altro
lo sguardo all'Europa e alla
dimensione comunitaria. La
valonzzazione del territorio
e della realta locale ha fatto
nascere e proseguire negli
anni progetti che possono
aiutare a formare una co-
scienza civica consapevole,
la cura dell'orto della scuola,
la sensibilizzazione sulla rac-
colta di rifinti debit:

nostro contesto e dello stes-
s0 “piemontese”. Dall'altra
parte lo sguardo alla dimen-
sione europea attraverso la
presenza di un'assistente
Comenius proveniente dal-
la Finlandia e il progetto
Wor{(l)ds che, attivato gra-
zie ad un Bando Regionale,
ha consentito un intervento
settimanale di una docente
madrelingua per buona par-
te dell'anno e in ogni classe,
valorizzando ulteriormente
un'offerta linguistica che
prevede gia tre ore di inse-
gnamento di lingua inglese
sin dalla classe prima. Fat-
fiva e proficua @ stata poi
la collaborazione con altre
scuole del territorio, con gl
enti locali di riferimento, di
Acqui e di Ponzone, e con
svariate associazionl acque-
si che con generosita hanno
aiutato la scuola in progetti
importanti di ristrutturazio-
ne interna (Rotary, Soropti-
mist) o promosso iniziative
formative (Lions Aecqui Ter-
me Host e Lions Acqui e Col-
line acquesi).

Dal prossimo anno, grazie
‘all’inchiostro fresco”, tutte
queste iniziative e molte al-
tre ancora troveranno spazio,
per poter essere narrate at-
traverso la viva voce di alun-

differenziata, l'importanza
della corretta alimentazione,
le tradizioni e la cultura del

Lhel"%)

Dott.ssa Silvia Miraglia

.Edltorllale.

l a collaborazione, ini-
iata gia da tempo, tra

la nostra scuola e lareda-
zione di un giomale come
‘Vinchiostro fresco”, ha
permesso di far conoscere
i progetti delflstituto ad
una piti vasta platea di let-
tori. La professionalita e la
pazienza di tutta la reda-
zione ha trasformato, pic-
coli articoli, foto, disegni
in un “capolavoro” gior
ringraziamento va al Dott.
Gian Battista Cassulo che
@ stato il nostro tramite.

2005, nel gioralino dei pa-
esi per dare voce e diritto
di tribuna alle realta locali,
piecole ma per questo non
meno importanti, ha sen-
tito T'esigenza di dedicare
uno spazio alle scuole per
concorrere con le altre
Istituzioni a coltivare lo
spirito della cittadinanza
attiva nei giovani. Cosi &
nato ‘Tinchiostrino” e per
Acqui Terme, con grande
soddisfazione, abbiamo
ospitato “Il Saracchina”.

(i.B. Cassulo
_————

23



SERVIADI SEGRETERIA

Il servizio di segreteria prevede attualmente le seguenti figure:

[ QF Gldz2r €S 5{D! & wik3Id DAYSGOHlI tI-NBG23
2011

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA): sovrintende ai servizi
amministativo- O2y Gl 6Af A S yS Odz2NF € Q2NAFYATT !
coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguenti,

rispetto agli obiettivi assegnati e agli interessi impartiti al personale ATA posto

alle sue dirette dipender&® h NBFYyAT T fQFidAGAGLE RSt
direttive del Dirigente Scolastico. Collabora con il Dirigente Scolastico per

dzy QI T A 2 y-Smraifistaiidk Rhjpréhgata a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.. In appendice si riportantegralmente il testo del CCNL

(29/112007) relativo al profilo di appartenenza.

Assistenti amministrativi con relativees di attribuzione dei compiti:

AREA ALUNNI Maria LucigPassalacqua
Gozzi Angela Lucia

Garrone Elisa Sara

AREA PERSONALE Maria Grazia Garbarino
LacqueBruna
AREA CONTABILITA Barbara Usai

[ QdZF FAOA2 RA aSANBIUSNAI & dzoAOF (G2 Ay OAl
GD® { N OO2¢é¢d wWAALRYRS | f ydzYSNRE nawmnn

pubblico secondo il seguente orario:

A dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 ale13.00;
A dal lunedi al giovedi dalle ore 16.00 alie17.00;
A il venerdi dalle ore 15.00 altge16.00

24



Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche la segreteria € aperta al
mattino.
Nello svolgimento dei suoi compiti il Dirigente Scolastico e coadiuvato dal Dsga

(cfr sopra), dai collaboratori e dallo Staff.

Funzionigramma Istituto Comprensivo 1

Collaboratori DS Annamaria Bodrito, Giann@hiazza

Referent indirizzo Simone Telandrq GiorgioSecchi
musicale

Scuola Primaria

Referenti di plessp
sicurezza,salute, ed.
stradale scuola
secondaria di I°

Maria Margherita Verdoia

Luisella Piana (cl. 1*),
o Claudia Goria (cl.2"),
Referentidi team¢ Claudia Nucci (cl. 3%),
scuola primaria Annamaria Micelli (CL4%),
Paola Porta (cl.5"),
Luca Visconti (Ponzone)
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Responsabilattivita .
. . . Anna Brizza
sportive primaria

Referente BES Maria Gabriella Tealdo

Referenti Invalsi

Referente
Legalita/Bullismo

RSPP (esterno)

Referente Snappet
Un Tablet per alunno

Organizzazione uscite

didattiche Indirizzo
musicale

Annamaria Bodrito (sc. sec. di I°)
Gianna Ghiazza (sc. Primaria)

Simona Roveta

Arch. Franco Torrielli

FrancaGiacchero (sc. primaria)
Simona Roveta (sc. sec. di I°)

Silvio Verri
Alessandro Cancelliere
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Referente sito Web

Luisella Piana

Commissione Nucleo
Autovalutazione
allargata

Commissione
formazione classi
scuola secdi 1*grado

Tutor docenti anno di
prova

Dirigente Scolastico, DSGA,
Annamaria Bodrito,Gianna Ghiazza,
Patrizia Moretti, Laura Ratto, Michela
Ferrari, Valeria Fiocca, Luisella Piana,
Claudia Goria, Claudia Nucci,
Annamaria Micelli, Paola Porta, Luca
Visconti, Tiglio C., Parodi L, Verdoia
M., Badano, Barisone A., Bonfiglio ,
SubreroE, Bolte H., luliano Slvaldi
C., CortE;, Delorenzi G.

M. Angela Arena, Annamaria Bodrito,
Lorenza Parodi, Margherita Verdoia,
Giorgio Secchi, Simone Telandro

-a0d2tl RStfQAYTL
ins. Fiocca Valeriains. Ottazzi Cinziains.
Diliberto Alessia

- scuolaprimaria:
ins. Aguiari Marta ins. Benazzo Rosanna. in
Nucci Claudia ins. Scarsi Albina
- scuola secondaria di primo grado
prof. Telandro Simone
prof. Secchi Giorgio
prof.ssa Tealdo Gabriella

Referente Fasce Deboli Gianna Ghiazza
scuola primaria
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FUNZIONI STRUMENTALIPIANO TRIENNALED[ Qh CC9w¢ A Chwa! ¢L

| docenti incaricati di Funzione Strumentale (F.S.) si occupano di quei particolari
settori dell'organizzazione scolastica per i quali si rende necessario
razionalizzare e ampliare le risorse, monitorare la qualita dei servizi e favorire

formazione e innovazione.

| docenti F.S. vengono designati con delibera del Collegio dei datenti
coerenza on il Piano triennale dell'Offerta Formativa e in linea con il

curriculum personale e le esperienze pregresse.

Funzione "
Docente Compiti
Strumentale

Collabora con iDirigente Scolastico e il

Nucleo di Autovalutazione per garantire
f QF3IAA2NYI YSyid2 RSt

Collabora con il Dirigente Scolastico e Ig
Staff per la stesura e il monitoraggio
costante degli obiettivi di Miglioramento

(Qualita) definiti nel Piano.

Hfettua, insieme al Dirigente Scolastico, le

verifiche Ispettive Interne pianificate.
SGQ

s Collabora con il Dirigente Scolastico e il
istema

_ Nucleo  di  Autovalutazione per
Gestione

. Ins. Moretti promuovere la  predisposizione e
Qualita)

_ Patrizia attuazione di eventuali azioni correttive o
Marchio

preventive  generate @ esigenze
S.AP.E.R.

specifiche o d#& Verifiche ispettive
Interne. Collabora con il Dirigente
Scolastico e il Nucleo di Autovalutazione
nella stesura del Riesame della Direzione

del SGQ e nella preparazione del Riesam
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Interno.

Conoscenza delle correlazioni tra la
Norma UNI EN ISO 14001:2004 ed UNI E
ISO 9001:2000 e Marchio S.A.P.E.R.I.
Collabora con il Dirigente Scolastico e il
Nucleo di Autovalutazione per predisporre
la documentazione richiesta per |l
mantenimento della Certificazione del
Marchio Qualita ed ecellenza S.A.P.E.R.I.
Collabora con il Dirigente Scolastico e |l
Nucleo di Autovalutazione per compilare
report periodici relativi alla applicazione,
gestione e controllo del Sistema e allo
stato di avanzamento delle attivita.
Analizza, con il Dirigent&colastico e il
Nucleo di Autovalutazione le risultanze
relative alla RAV e al riesame richiesto da
Marchio S.A.P.E.R.I.

Collabora con il Dirigente, il Nucleo di
Autovalutazione e i referenti Invalsi per
attuare un monitoraggio degli esiti degli
apprendinenti e delé prove
standardizzate InvalsiCollabora con il
Dirigente Scolastico e il Nucleo di
Autovalutazione per predisporre e
analizzare i questionari di soddisfazione

allievi/famiglie personale docente ed ATA.

Inclusione

Ins. Peciccia B.

Ins.Roveta S.

Collaborano con il Dirigente e la referente
Bes per:

Progettare e coordinare le attivita relative
agli alunni diversamente abili e BES e 4

docenti componenti il Gruppo H.
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Coordinare i contatti con insegnanti di
sostegno e di classe.

Collaborare con i Consigli di classe per I¢
attivita relative agli alunni in situazione di
disagio familiare, scolastico, sociale.
Tenere i contatti con ASL, Servizi Sociali e
Enti predisposti.

Partecipano  insieme al Dirigente
Scolastico, ai docenti, cueplari e di
sostegno alle riunioni di incontro
Scuola/Famiglia/Servizi.

Collaborano con il Dirigente Scolastico,
NEFSNByiS DfA S A R
del PAI.

Redigono i verbali degli incontri con
f QS| dzA LISInsBySdnt Famigid.
Attuano azioni di coordinamento e
supporto ai docenti di sostegno per
garantire una elaborazione e realizzazione
efficace del PEI.

Collaborano con gli insegnanti di sostegng
per quanto riguarda la tenuta dei registri,
progettazione attivita, ecc.

Collaborano conl Dirigente Scolastico per
promuovere la diffusione di iniziative
NEtFGA@GS FEtF F2NYE
per i docenti di sostegno.

Accolgono e attuano azioni di tutoring a
favore degli insegnanti di sostegno
neoarrivati.

Collaborano con il Dirigent8colastico, le

altre figure strumentali, con i Referenti e i
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Coordinatori per garantire la coerenza,
f Qdzy AGFNARSGE S f QSH
PTOF.

Garantiscono, predispongono costante
aggiornamento della documentazione in
banca dati informatica/carteea da
conservare agli atti della scuola e
collaborare con il Dirigente Scolastico per
la diffusione delle iniziative, progetti e
YFEGSNREFEA NBEFGADA
Elaborano in formato digitale materiale
AYF2NXYIEGAO2 LISNI f QI
corredato da foto ove possibile

/necessario.

Aggiornamento
Sito e supporto

tecnologico

Ins. Piana L.

Garantisce il costante aggiornamento del
sito della scuola attuando anche attivita di
raccolta e sviluppo dei materiali.

Collabora con il Dirigente Scolastico e il
{Dv LISNJ fI NI}OO2¢td
NBfFGA DA I f £ Q sigdnygeR |
formative del personale (questionario
online).

Predisporre tavole sinottiche di sintesi dei
risultati.

Collabora con il Dirigente Sastico per
predisporre il piano annuale di
formazione.

Attua la distribuzione o diffusione online e
raccolta dei dati relativi ai questionari di
gradimento di fine corso.

Analizza, insieme al Dirigente Scolastico ¢

I £ bdzOft S2 RA ! dzi20
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questionari di soddisfazione secondo il
SGQ dei questionari di soddisfazione.
Garantisce adeguata tenuta dei Registri d
presenza dei corsi.

Attua la costante raccolta del materiale
digitalizzato per il caricamento sul sito.
Garantisce  supporto e consuiea
informatica per colleghi per registro
elettronico.

Garantisce supporto ai docenti per
fQdziAf AT T2 RSEES ¢A
ordinaria dei laboratori.
+SNAFAOFIS Ay Ol az
necessita di richiedere un intervento
tecnico.

Colldora con il Dirigente Scolastico, le
altre figure strumentali, con i Referenti e i
Coordinatori per garantire la coerenza,
f Qdzy AGIFNASGLE S £ QSH
PTOF.

Garantisce, predispone costante
aggiornamento della documentazione in
banca dati mformatica/cartacea da
conservare agli atti della scuola e
collaborare con il Dirigente Scolastico per
la diffusione delle iniziative, progetti e
YFEGSNRAFEA NBEFGADA
Elabora in formato digitale materiale
informatico perf QF 33A 2Ny I YS
corredato da foto ove possibile

/necessario.
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Certificazione e
potenziamento

linguistico

Prof. ssa Tealdo
G.

Attua una funzione di tutoring per
fQraaraacsSyaSmMarot S
| 2t 062N O2y Af 5A
di LINR OSRdzNB LISNJ £ g
assistenti diingue.

Mantiene i contatti con gli esperti per
guanto di pertinenza e in collaborazione
con il Dirigente, con le associazioni di
riferimento, Miur,ecc.

Partecipa aonvegni.

Organizza  corso KET/DELF/DELE
promuovendo la diffusione del corso e la
raccolta delle adesioni.

Organizza gli spettacoli teatrali in inglese.
Collabora con il Dirigente Scolastico, Il
altre figure strumentali, con i Referenti e i
Coordinatori per garantire la coerenza,
f Qdzy AGE RESF&A OISOS NE
PTOF.

Garantisce, predispone costante
aggiornamento della documentazione in
banca dati informatica/cartacea da
conservare agli atti della scuola e
collaborare con il Dirigente Scolastico per
la diffusione delle iniziative, pgetti e
YFGSNRLFEA NBEFOGAODA
Elabora in formato digitale materiale
AYF2NXYIFGAO2 LISNI £ QI
corredato da foto ove possibile

/necessario.
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Progettazione

Anna Brizza

Collabora con il Dirigente Scolastico e cor
referenti di ambito.

Sviluppa eventuali proposte progettuali
Miur/USR/Fondazioni/Associazioni/Patner
o Stakeolde

Sviluppa e/o seguire progetti di ricerca
e/o sperimentazioni.

Predispone schede di
progetto/partecipazione a bandi.

{ S3dzS f QF y RI Yptoyeiti2
predisponendo in collaborazione con i
referenti di progetto:i report intermedi e
finali, i questionari di gradimento,

fS GFroStftsS AAy200A
risultati (report intermedi e finali
qguestionari di gradimento).

Collabora con il Dirigge Scolastico, le
altre figure strumentali, con i Referenti e i
Coordinatori per garantire la coerenza,
f Qdzy AGFNARSGE S f QSH
PTOF.

Garantisce, predispone costante
aggiornamento della documentazione in
banca dati informatica/cartage da
conservare agli atti della scuola e
collaborare con il Dirigente Scolastico per
la diffusione delle iniziative, progetti e
YFEGSNREFEA NBTFGADA
Elabora in formato digitale materiale
AYF2NXYEFGAO2 LISNI £ QI
corredato da foto ove possibile

/necessario.
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INCARICHI E COMPDTIFUNZIONAMENTO DEQL { ¢ L ¢} ¢ h

prof.ssa  Bodrito
Annamaria

e

ins. Ghiazza

Gianna Giovanna

1 Sostituisconoil Dirigente
Scolastico in caso di
assenza per impegni
istituzionali, in caso di
congedo per malattia e nei
periodi di ferie.

1 Collaborao col DS, e con
le FS per la gestione dei
rapporti con genitori e
studenti.

9 Collaborao col DS e con la
commissione peposta alla
formazione delle classi,
secondo criteri proposti e
deliberati dagli Organi
Collegiali competenti.

9 Collaborao col DS e con la
segreteria, sia per allievi
sia per personale, per
eventuale
documentazione di
competenza.

9 Partecipao alle riunioni di
Staff e/o ad incontri di
natura  funzionale ed
istituzionale.

1 Predispongono in
collaborazione con il
Dirigente circolari
finalizzate alla

realizzazione del PTOF.

9 Svolgono funzione di
segretaria del Collegio
Docenti.

i Collaboramo col DS , la
RSGQ e i vari referenti
RQIFYoAG2 LISNJ
elaborazione,
assemblaggio, verifica/
report del PTOF, del PdM e
della progettualita
RQLAGAGdzl 2 @

1 Sonomembri del Nucleo di
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Autovalutazione e
partecipano alle azioni di
monitoraggio sistematico
del PdM e agiornamento
del RAV.

1 Collabormo col DS, le
Funzioni Strumentali e i
vari referenti di area per

garantire il buon
Fdzyl A2yl YSy (2
Istituto.

1 Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per ganatire
fl O2SNByIl =
f QSTFAOI OS N&
PTOF.

1 Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della
documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e
YFEGSNRAFEA NBEC
competenza.

9 Elaborano in formato
digitale materiale
informatico per

fQF I3IA2NY I YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

f Coordina i plessi
RSttt QAYTFI YyI AL
Responsabile  di con il DS, con i
Coordinamento collaboratori del DS, con i
delle scuole vari referenti di plesso per
RSttt QLY TIY garantre una positiva
Ratto Laura gestioneorganizzativa.

1 Rappresentdl Dirigente in
seno ai vari incontri di
natura funzionale con
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ricaduta interna (riunione
di carattere tecnico)ed
esterna(riunione con i
genitori).

Segnala Ctramite
relazione scritta 0 al caso a
mezzo telefone al DS
eventuali anomalie e
problemi che possano
causare irregolarita nel
servizio- £ £ Qdzi Sy T |
Si confronta
costantemente  con il
Dirigente Scolastico per la
gestione di criticita e/o per
riferire il buon andamento
dei plessi.

Collabora col DS e la
commissione preposta per
la formazione delle seai,
secondo criteri stabiliti e
deliberati dagli Organi
competenti.

Collabora col DS, e con le
FS, per la gestione dei
rapporti con genitori e
bambini  delle  scuole
RSttt QAYTFIYI AL
In caso di problemi
riferibili alla sicurezza, ne
da tempestiva
comunicazioe al DS e/o ai
collaboratori del DS, anche
mediante comunicazione
scritta, che verra
conservata agdtti.

9Q YSYONR RS
Autovalutazione in forma
allargata anche per
referenti / coordinatori.
Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AlGI NR SOt
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
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costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con il
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfI GA DA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QiorHathento del sito
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Prof.ssa Verdoia

Margherita

L GG dzk dzy QI 1
coordinamento, a livello
dei team, collaborando
con il DS e i collaboratori
del DS.

Collabora alla gestione
della  sostituzione dei
docenti assenti.

Tiene i contatti con le
funzioni strumentali e lo
Staff di dirigenza.

Divulga circolari awvisi,
comunicazioni.

Raccoglie materiale e
contribuisce al processo di
documentazione.

Insieme al  Dirigente
Scolastico tiene contatti
o2y fQw{tt o
Con delega dalla dirigenza
controlla il plesso
scolastico di appartenenza.
Attua costanti azioni di
controllo  del plesso
scolastico segnalando
eventuali criticita.

Vigila sul rispetto della
normativa di sicurezza sul
luogo del lavoro.

Coordina eventuali
emergenze in base alla
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valutazione rischi e al
piano di evacuazione degli
edifici in caso di
emergenza
Partecipa alle riunioni sulla
sicurezza.

Verifica che la
cartellonistica sia sempre
aggiornata.

Fornisce  dati  relativi

£t QF YOAG?Z 0
aggiornare, necessita
logistiche, ecc.)

/ dzNJ ftQl 33A2])
registro di sicurezza e

segnala eventuali
incongruenze.

Prende visione del DVR e
segnala eventuali
incongruenze.

9Q YSYoONR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

ins.

Moretti

Patrizia

~

LG G dzk dzy QI 1
coordinamento tra i vari
team della scuola primaria,
collaborando con il
Dirigente Scolastico e i
collaboratori del Dirigente
Scolastico.

Collabora con il Dirigente
Scolastico per attuare
azioni di raccordo tra
infanzia, primaria e
secadaria di primo grado.
Collabora con il Dirigente
Scolastico, il Nucleo di
autovalutazione, lo staff e
le funzioni strumentali.
Veicola le comunicazioni
con i docenti del team.
Supporta il Dirigente
Scolastico per
rappresentare le classi dei
team nei rappoti esterni.
Divulga circolari, avvisi e
comunicazioni, iniziative,
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ecc
Insieme al DS e Nucleo di
autovalutazione attua
sistematicamente azioni di
monitoraggio intermedio e
finale ed elabora tavole
AAYy203GA0KS L
degli esiti.

Apporta gli  opportun
miglioramenti

Ff € Q2NBFYATT |
gestione degli stessi anche
sulla base delle
segnalazioni raccolte e del
SGQ

Raccoglie il materiale dei
vari plessi al fine di fornire
documentazione delle
buone prassi e delle
iniziative e attivita svolte.
Provvede adelaborare il
materiale ed inviarlo alla
Responsabile del Sito Web.
Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AlGIF NRSOL
realizzazione del PTOF.
Garantige, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati informatica/
cartacea da conservare agli
atti della scuola e
collaborare con il Dirigente
Scolastico per la diffusione
delle iniziative, progetti e
YFGSNRLFEA NBf
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
fQFITA2NYI YSy]
corredato da foto ove
possibile/necessario.
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Referente PTOF

Penazzo

Eleonora

Collabora con il Dirigente

Scolastico, lo staff, le
funzioni  strumentali, |
referenti di ambito e di
progetto per attuare la

rielaborazione del PTOF in
linea con le delibere del
Collegio Docenti e la
programmazione didattica
delineate.

Rielabora il documento in

funzione delle norme
vigenti e della
riorganizzazione del
sistema scalstico.
Raccoglie le schede
progetti e i relativi
documenti correlati e i
collega al PTOF.
Controlla la coerenza

interna del piano e dei

progetti collegati.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, lo Staff, le
Funzioni Strumentali, i
NEFSNBYIA dRQ
sistema per realizzare
quanto delineato  nel

PTOF.

Procede ad adeguare |l
PTOF in corso anno ove
necessario.

Referenti delle

a0dz2f S RSftfQ

Scuola infanzia Via
Nizza:

m/a Ferrari
Michela

Scuola Via
Savonarola: m/a

Ratto Laura

Sez. distaccate alla
Saracco: m/a
Fiocca Valeria

Tengono i contatti, a livello
di plesso, con il
coordinatore, con le
funzioni strumentali e lo
Staff di dirigenza.
Veicolano comunicazioni
con i docenti del plesso.

In collaborazione con il
Dirigente Scolastico
rappresentano le sezioni
nei rapporti esterni.
Divulgano circolari, awvisi,
comunicazioni.
Raccolgono il materiale a
livelli di plesso al fine di
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fornire
documentazione,anche in
modo grafico, delle buone
prassi, delle iniziative e
attivita svote (tramite
report, relazioni,ecc).
Provvedono ad elaborare il
materiale ed inviarlo alla
coordinatrice della Scuola
RSEfQLYTFLFYIT AL
In seno al team curano la
diffusione delle varie
iniziative (viaggi
RQAAGNYzZ A2y S=>
Collaborano con il
Dirigene  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTTFAOF OS NF
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFEGSNRAFEA NBf
competenza.

Elaborano in formato

digitale materiale

informatico per

f QI HamhénNdel sito
corredato da foto ove
possibile/necessario.

classi 1
Ins. Piana Luisella
classi 2"
Ins. Goria Claudia
classi 3"

Ins. Nucci Claudia
classi 4»

L GGdz y2 dzy Q|
coordinamento, a livello di
team, collaborando con |l
DS e collaboratori del DS e
il coordinatore dei
referenti.

Tengono i cotatti con le
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Ins. Micelli
Annamaria

classi 5

Ins. Porta Paola
Ponzone

Ins. Visconti Luca

funzioni strumentali e lo
Staff di dirigenza.
Veicolano comunicazioni
con i docenti del team.
Rappresentano le classi del
team nei rapporti esterni.

In collaborazione con |l

Dirigente divulgano
Circolari, awvisi,
comunicazioni.

Raccolgono il materiale

dalle colleghe di team al
fine di fornire la
documentazione delle
buone prassi , delle
iniziative e delle attivita
svolte.

Coordinano le azioni del
team per garantire la
buona  conduzione e
partecipazione.

In seno al team curana |
diffusione  delle varie
iniziative (viaggi
RQAAGNYzZ A2y S=>
Assicurano la
documentazione delle
iniziative attuate in seno al
team (attraverso
relazioni,report, fotografie
e documentale) e Ila
raccolta dei vari riscontri
da parte delle famiglie.
Provvedono ad elaborare il
materiale e ad inviarlo alla
responsabile del Sito Web.
Sono membri del Nucleo
di  Autovalutazione in
forma allargata.
Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per grantire
fl O2SNByIl I =
f QSTTFAOF OS NF
PTOF.

Garantiscono,
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predispongono  costante
aggiornamento della
documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il DirigenteScolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YIEGSNARIFEA NBf
competenza.

Elaborano in  formato

digitale materiale

informatico per

f QF3IIA2NY I YSY
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Coordinatori

Consigli dclasse

Classe 1A
Prof.ssa Tiglio C.
Classe 1" B
Prof.ssa Parodi L.
Classe 1"C
Prof.ssa Verdoia
M.

Classe 1D
Prof.ssa Badano
M.

Classe 2"A
Prof.ssa Tiglio C.
Classe 2"B
Prof.ssa Barisone
A.

Classe 2°C
Prof.ssa Verdoia
M.

Classe 2D
Prof.ssa Bonfiglio
M.

Classe 2" E
Prof.ssa Subrero
Classe 3"A
Prof.ssa Bolte
H.Classe 3B

Prof. luliano S.
Classe 3"C
Prof.ssa lvaldi C.
Classe 3D

Insieme  al Dirigente
rappresentano la classe
nei rapporti esterni, in
particolare con la famiglia
e/o altri interlocutori.

Collaborano con il
Dirigente a portare a
sintesi e rendere operative
le proposte finalizzate a

gestire le eventuali
problematiche emerse
nella classe
(comportamentali,

didattiche e relative
£ QlFfFlFoSGAIl

disagio in genere),
prendendo gli opportuni
contatti con gli

interlocutori interni  ed
esterni.

Insieme ai colleghi
costruiscono
collegialmente il disegno
della progettazione di
classe e lo elaborano nella
stesura finale.

Curano la relazione di
sintesi per la
presentazione delle terze
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Prof.ssa Corti
Classe 3"E
Prof.ssa Delorenzi
G.

Ot Faaar IffQSa
Veicolano comunicazioni
varie e messaggi educativi
alle famiglie degli alunni.
Tengono i contatti con le
funzioni strumentali e lo
Staff di dirigenza.

In seno ai Consiglcurano

la diffusione delle varie
iniziative (viaggi
RQAAGNYzZI A2y SZ
Redigono tutti i verbali di
riunione.

Presiedono il Consiglio di
Classe in assenza del
Dirigente Scolastico.

Sono membro del Nucleo
di  Autovalutazione in
forma allargata.

Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTFAOI OS N&
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione inbanca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFEGSNRFEA NBEf
competenza.

Elaborano in  formato

digitale materiale

informatico per

fQFITA2NYI YSy]
corredato da foto ove
possibile/necessario.
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Lettere:

prof.ssa Bolte
Matematica:
prof.ssa Tiglio

Lingue
prof.ssa Tealdo

= =9

Attuano azioni di
coordinamento in seno dei
dipartimenti.

Promuovono iniziative.
Elaborano materiale per il
sito.

Provvedono alla stesura e
alla raccolta dei verbali di
competenza.

Verificano che la
programmazione per classi
parallele venga attuata in
modo congruo attraverso
la somministrazione
condivisa di report e
schede di monitoraggio.
Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTTFAOF OS NF
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informaica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFEGSNRAFEA NBf
competenza.

Elaborano in formato

digitale materiale

informatico per

f QF 33 A2 NI SHS Y]
corredato da foto ove
possibile/necessario.
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Scuola
RSttt QAYTI Y

Scuola primaria:

plesso Savonarota

ins. Diliberto (presidente)
ins. Marchese (segretaria)
plesso Saracco

ins. Fiocca (presidente)

ins Calucci (segretaria)

L Saaza[ Qrazft
0QséyY

ins. Ratto(presidente)

ins. Ottazzi (segretaria)

classi 1™

ins. Pettinati (presidente)
ins. Scaletta (segretaria)
classi 2

ins. Benazzo (presidente)
ins. Caravello (segretaria)
classi 3™

ins. Acarne (presidente)
ins. Nucci (segretaria)
classi 4™

ins. Foglino (presidente)
ins. Scarsi (segretaria)
classi 5™

ins. Brizza (presidente)
ins. Penazzo (segretaria)
Ponzone

ins. Viscont{presidente)
ins. Angeleri (segretarja

Prof. Telandro
Prof. Secchi
(scuola sec. 1°
grado Indirizzo
Musicale)

| referenti
continuita
coordinano
f QLI GGADAGL
commissione

della

Collaborano con il DS e con

i membri della
Commissione  continuita
LISNJ f Q2 NHI YAl
azioni di continuita
verticale.

Tengono i contatti e la
calendarizzazione tra gli
insegnanti Scuola primaria
¢Secondaria di  primo
grado.

Organizzano le attivita di
continuita

Comunicano ai colleghi le
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date stabilite per gli
incontri .

Collaborano con il
referente
RStfQ2NAHI yATI
musicale per concordare
f Qdza OA (| RA
continuita.

Concordano e pianificano
attivita tra gli insegnanti e
le scuole.

Attuano azioni di verifica e
confronto.

Documentano le attivita
svolte con relazioni ed
eventuale raccolta
materiale.

Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTTFAOF OS NEF
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e
materiali relativid f QI NJ
competenza.

Elaborano in  formato
digitale materiale
informatico per

fQF3IIA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.
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Referente
scuola infanzia:

Ins. Calucci

Referente
scuola primaria:
Ins. Brizza -

Grattarola

Ins. Scuola sec.lI°
Bella Indirizzo
Musicale:
Ins.Telandro e

ins. Secchi

=

I Membri partecipano agli
incontri per promuovere la
continuita educativa tra i
diversi ordini dscuola.

Tengono i contatti e
calendarizzano gli incontri
tra Scuola

RSttt QAYTFI Yl AL
primaria/ secondaria di

primo grado.

Comunicano ai colleghi le
date stabilite per (gli

incontri (circolare interna).

Concordano e pianificano
attivita tra insegnanti e

scuole.

Attuano azioni di verifica e
confronto.

Documentano le attivita
svolte con relazioni e
raccolta materiale.

Collaborano con il

Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,

con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
la coerenza t Qdzy A
f QSTFFAOI OS N&
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico

per la diffusiome delle

iniziative, progetti e

YFEGSNRFEA NBEC
competenza.

Elaborano in  formato
digitale materiale

informatico per

f QI 3IIAZ2NY I YSYy
corredato da foto ove
possibile/necessario.
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Referente

Orientamento

Prof.ssa
Annamaria

Bodrito

Collabora con il DS per
f Q2NBFYATTITA
attivita di Orientamento.
Comunica ai colleghi le
date stabilite per gli
incontri (circolare interna).
Concorda e pianifica
attivita tra insegnanti e
scuole.

Attua azioni di verifica e
confronto.

Documenta le attivita
svolte con relazioni e
raccolta materiale.

Tiene i contatti con le
scuole superiori.

Organizza la settimana
RStfQ2NASY Gl Y
Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con [
Referenti e i Coordinatori
per garantire & coerenza,

f Qdzy A NRSGL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con il
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NEBtI GA DA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QF3IA2NY I YSYy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

INCLUSIONE:
Commissione
BES EES, DSA:

Referente
Prof.ssa

Gabiriella

Tealdo

In collaborazione con il DS
attua azioni di
coordinamento del GLI.

In collaborazione con il DS
promuove e coordina il
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costante  aggiornamento
del PAL.

In collaborazione con il DS
promuove la
collaborazione  con i
referenti di sostgno e i
docenti curricolari e di
sostegno  per  attuare
azioni di accoglienza e
inclusione di tutti gli alunni
BES, inclusi gli alunni
stranieri.

9Q YSYONR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figa
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AGF NRSGL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti da
scuola e collaborare con il
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfIl GA DA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
fQFr3IFAA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibilehecessario.

Referente
Anna

Brizza

Ins.

Compila  piano  delle
attivita motorie in palestra
in  orario  scolastico,
coordinando gli interventi
degli esperti esterni.

Partecipa ad eventuali
riunioni in Comune, in
supporto al Dirigente
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Scolastico e/o su sua
delega, per organizzare i
Corsi di Nuoto, Festa dello
Sport e predisporre
calendario delle suddette
attivita.

Prepara gli elenchi
nominativi necessari per lo
svolginento delle attivita
sportive:  festa  dello
AL NI ZSOO0X
Partecipa agli incontri
programmati dal CONI per
organizzare eventi sportivi
a livello provinciale (es.
Sport di Classe).

Collabora con il Dirigente
Scolastico per tenere
contatti con tecnici esperti
delle varie societa del
territorio e per organizzare
le attivita, dopo aver
vagliato [ progetti
presentati alla scuola.
Collabora con il DS per

tenere i contatti con
associazioni esterne per
tQ2NBFYAT T 1T A

manifestazioni sportive.
I 2YLA L I ASportLIN
RA | £ aasé
collaborazione con il DS e i
colleghi.

Collabora con i docenti
per programmare,
verificare e valutare |l

t N23ISiGd2 NBIA

R A Of  aasSt¢
fQ2NBFYyATTITA
eventi previsti dal
Progetto.

Informa i colleghi di
iniziative portive

Fff QAYGSNYy2 R
Divulga e /o elabora in
collaborazione con |l
Dirigente Didattico
/] AND2f | NI NBf
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competenza.

Partecipa ai corsi di
formazione su educazione
motoria.

Collabora con il gruppo
progettazione per la
stesura di pogetti inerenti
lo sport e compila i report
di valutazione.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AlGI NARSOL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, preispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGADA I €
competenza

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
fQF3ITA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Referente:

ins. Brizza Anna

T

= =9

Raccoglie le proposte di
esperti esterni del
GSNNRAG2NR2 A
educazione dei bambini.
Collabora con il DS per
prendere contatti con gli
esperti.

Predispone la scheda sulle
diverse attivita da
proporre alle famiglie.
Distribuisce e raccoglie le
richieste.

Verifica il funzionamento.
Raccoglie i dati e
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predispone  report di
monitoraggio intermedio e
finale.

Elabora il resoconto finale
con relazione.

9Q YSYoNR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy Al NRSOL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NEBfI GA DA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QiorBathento del sito
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Per la scuola
primaria:

ins. Ghiazza

Per Ila scuola
secondaria di I°
Bella:

Prof.ssa Bodrito

Collabora con il DS per la
gestione delle prove Invalsi
e per la diffusione dei
dati.

Predispone schede
sinottiche in
collaborazione con i
02t f SIKA LISNJ
dati.

Partecipa con il DS e le
figure di sistema agli
incontri  finalizzati  alla
f Sa 0 dzNT S I f
dati.

9Q YSYONR RS




Autovalutzione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy Al NRAS(L
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con il
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NEt I GADA I €
competenza.

Elabora in formato digitale
materale informatico per
fQFr3IAA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

prof.ssa

Simona

Roveta

In collaborazione con |l
Dirigente Scolastico:
promuove la realizzazione
, la diffusione, la
documentazione di azioni
in linea con il PNSD.
collabora con le Funzioni
Strumentali.
Aggiornamento e
supporto Tic per garantire
la massima partecipazione
di  docenti/alunni alle
attivita digitali.

promuove presso colleghi
proposte operative in linea
con il PNSD.

elabora schedesinottiche
intermedie e finali per
valutare la partecipazione,
gradimento e risultati delle
varie attivita proposte.
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Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy@ti I N& S f Q
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGA DA |- €
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QFr3IIA2NY I YSY
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Gruppo  docenti
GC2NXNITA2YS
t{b5¢

Ins. Mucedolag Ottazzi- Acarne¢ Scarsk, Bolte

RESPONSABILI
SICUREZZA

RSPP
Arch. Torielli
Franco

(esterno)

Ins. Micelli
Annamaria

(plesso Saracco)

Insieme  al Dirigente
Scolastico tiene contatti
o2y fQw{tt o
Delegato dalla dirigenza,
controlla il plesso
scolastico di appartenenza.
Attua costanti azioni di
controllo del plesso
scolastico segnalando
eventuali criticita.

Vigila sul rispetto della
normativa di sicurezza sul
luogo del lavoro.

Coordina eventuali
emergenze Iin base alla
valutazione rischi e al
piano di evacuazione degli
edifici n caso di
emergenza e collabora
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attivamente con le figure
sensibili e i responsabili
BLSD per garantire una
positiva efficace

operativita del plesso
relativamente a questioni
nevralgiche (controlli

BLSD cassette primo

soccorseecc.).

Partecipa alle riunioi sulla

sicurezza e predispone |l
relativo verbale.

Verifica che la
cartellonistica sia sempre
aggiornata.

Fornisce  dati  relativi
I ffQF YOAG?Z S
collaborazione con |l
Dirigente Scolastico,
rilevazioni di competenza
(docenti da aggiornare,
necessita logistiche, ecc.).
[ dzNJ tQlF 33A 210
registro di sicurezza e
segnala eventuali
incongruenze.

Legge il DVR e segnala
eventuali incongruenze.
9Q YSYONRB RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Promuove tra i colleghi
percorsi didatici finalizzati
a sensibilizzare gli alunni
sulle tematiche legate alla
sicurezza e predispone
report di monitoraggio
intermedio e finale e
tavole sinottiche
adzt £t QlFLylLFftAaA
partecipazione
gradimentaerisultati.
Raccoglie dai colleghi dati
e/o documentamne per
poter predisporre
relazioni, corredate ove
possibile da materiale
fotografico, finalizzate ad
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aggiornare il sito, atte a
promuovere lo scambio di
buone pratiche, la
visibilita delle scuole e a
rendicontare iniziative e le
FGOGADAGLE adRlit |
pertinenza.

Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByYI I =
f QSTFTAOI OS N&
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della
documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle
iniziative, progetti e
YFGSNAFEA NBf
competenza.
Elaborano in
digitale mateiale
informatico per

f QF3IA2NY I YSYy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

formato

RESPONSABILE: SICUREZZ
ED. ALLA SALUTE
ED. STRADALE

Ins. Ferrari
Michela

(plesso Inf. V.
Nizza)

Ins. Diliberto
(plesso Inf.
V.Savonarola)

Ins. Fiocca V.
(infanzia Saracco)
Prof.ssa Verdoia
(secondaria di
primo grado)

Ins. Rategni
(plessoPonzone)

T

Delegati dalla dirigenza,
controllano il  plesso
scolastico di appartenenza.
Promuovono
azioni/iniziative
ySttQl YoAU2 R
Rappresentano, in
supporto e/o delega del
5{X tQLAGAGI
negli incontri c/o UST.
Coordinano e stimolano
fQFGddzr T A2y S
didattici di educazione
stradale.
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Redigono  progetti e
report.

Attuano costanti azioni di
controllo del plesso
scolastico segnalando
eventual criticita.

Vigilano sul rispetto della
normativa di sicurezza sul
luogo del lavoro e
collaborano  attivamente
con le figure sensibili e i
responsabili  BLSD per
garantire una positiva
efficace operativita del
plesso relativamente a
questioni nevralgiche
(controlli BLSP cassette
primo soccorseecc.).
Provvedono a segnalare, in
modo costante e sollecito,
£t GS5ANBITAZ2Y
le necessita di acquisto
(primo soccorso, DPI, ecc.).
Coordinano eventuali
emergenze in base alla
valutazione rischi e al
piano di evacuazione degli
edifici in caso di
emergenza.

Partecipano alle riunioni
sulla sicurezza.

Verificano che la
cartellonistica sia sempre
aggiornata.

Forniscono dati relativi
I £fQl YOAUG?Z 6
aggiornare, necessita
logistiche, ecc.).

/ dzNJ y 2  ndm@rito3 3
del registro di sicurezza e
segnala eventuali
incongruenze.

Leggono il DVR e segnala
eventuali incongruenze.
Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
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Coordinatori per garantire
f 1 O2 SNByidtde>
f QSTTAOI OS N&X
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFEGSNRLFEA NBf
competenza.

Elaborano in  formato

digitale materiale

informatico per

fQF3ITA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Ins. Tiglio Claudia

Promuove azioni/iniziative
ySttQlFrYoAildz2 R
Rappresenta, in supporto
e/o delega del DS,
fQLAGAGMZ A2y S
negli incontri c/o UST.
Promuove e coordina
fQFrGdda T A2y S
RARFGOGAOA S3
Redige progetti e report
per favorire il
monitoraggio intermedio e
finale della partecipazione,
gradimento, esiti delle
attivita, iniziative attuati.
Raccoglie il materiale, al
fine di fornire
documentazione delle
buone prassi e delle
iniziative e attivita svolte.
Provvede ad elaborare il
materiale ed inviarlo alla
Responsabile del Sito Web.
9Q YSYOoONR RS
Autovalutazione in forma
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allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy A G NR S get
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGA DA |- €
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QFr3IIA2NY I YSY
corredato da foto ove
possibile/necessario.

RESPONSABILE:
MATERIALE
GIORNALISTICO

Ins. Caravello R.

Raccoglie
cronologicamente gli
articoli dai quotidiani locali

e nazionali inerenti le
iniziative, le esperienze
RARI GGAOKS RS
Predispone un fascicolo e
relativo CD da consegnare,
a fine anno scolastico, al
Dirigente Scolastico.

REFERENTI PER
[ QL b 5L wL %%h
MUSICALE

Prof. Simone
Telandro

Prof. Giorgio
Secchi

In collaborazione con |l

Dirigente Scolastico
attuano azioni di
coordinamento del

dipartimento.
Comunicano ai colleghi le

date di
eventi/manifestazioni.
Coordinano

f Q2NABFYATTITA
musicali.

Collaborano con il DS per
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attuare le azioni di
coordinamento necessarie
alla fase propedeutica alla
fase di attuazione e di
rendicontazione delle
AYATALFLGAOS R
musicale.

Sono membri del Nucleo di
Autovalutazione in forma
allargata.

(ollaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTFAOF OS NJF
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione inbanca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFEGSNALFEA NBf
competenza.

Elaborano in formato

digitale materiale

informatico per

fQF I3IA2NY I YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Indirizzo musicale:

prof. Verri

Referente
soggiorno
linguistico:

Prof.ssa Bodrito A.

Collaborano con il DS per
predisporre il piano gite.
Prendono contatti per la
programmazione delle
gite.

Collaborano con il DS per
attuare e coordinare le
necessarie azioni di
organizzazione -
attuazione delle gite.
Elaborano la
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Referente
soggiorno
Naturalistico:
Prof.ssa Tiglio

1

comunicazione a favore
delle famiglie per
diffondere il programma
del viaggio/uscita didattica
di pertinenza.

Provvedono a rilevare le
adesioni alla gita
raccogliendo le
autorizzazioni e copia dei
versamenti attestanti la
partecipazione.

/| 281 02N y2 (
LISNJ @S Navweduto |
pagamento delle quote.
Collabora con la Dirigenza
per stabilire dettagli di
pertinenza (date di
effettuazione,ecc).

Attuano azioni di
rendicontazione
predisponendo  relazioni
corredate anche di

materiale fotografico
relativo a quanto di
competenza.

Sono membri del Nucleo
di  Autovalutazione in
forma allargata.
Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referenti e i
Coordinatori per garantire
fl O2SNByIl I =
f QSTFFAOI OS NX
PTOF.

Garantiscoo,
predispongono  costante
aggiornamento della

documentazione in banca
dati informatica/cartacea

da conservare agli atti
della scuola e collaborare
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle

iniziative, progetti e

YFGSNRLFEA NBf
competenza.
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Elaborano in formato
digitale materiale
informatico per
fQFIAIA2NYI YSYy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Prof.ssa Verdoia

Margherita

= =9

In collaborazione con il DS
promuove azioni/iniziative
ySttQ YOAdz2
in collaborazione con |l
Dirigente  Scolastico, la
5{ D! S o2y
predispone i report a
favore delle altre scuole.
coordina la realizzazione
del progetto in rete con le
altre scuole del territorio
(IC1 capfila)tenendo i
contatti con i referenti
delle scuole della Rete e
promuovendo la
diffusione dei dati.

Redige progetti e report.
Promuove e coordina
fQlFdGdza 1T A2y S
RARIFIGGAOA £S3
Rappresenta, in supporto
e/o delega del DS,
fQLAGAGMZ A2y S
negli incontri c/o UST./USR
In collaborazione con il DS
tiene i contatti con le
agenzie formative del
territorio.

9Q YSYONR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AlGIF NARSOL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
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banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGADA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
f QF3IAZ2NY I YSYy
corredato da foto ove
possibile/necssario.

Prof.ssa

Roveta

Simona

l

Promuove azioni/iniziative
ySttQryYoAiz2z R
Rappresenta, in supporto
e/o delega del DS,
fQLAGAGMZ A2y S
negli incontri c/o UST.
Promuove e coordina
fQFdGdza 1T A2y S
RARIGGAOA £S3
Redige progetti e report,
documentazione Sito e
Rendicontazione.

9Q YSYoONR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AGIF NRSOL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con |l
Dirigente Scolasto per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NEBt Il GADA I €
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Visconti Luca

= =4

= =9

competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
fQFIAIA2NYI YSYy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Aggiorna il progetto.
Individua nonni/genitori
ortolani da aggiungere alla
lista precedente.

Incontra gli insegnanti
referenti di ogni team per
fQ2NBFYATTFT A
annuale.

Contatta referenti,

I £  rckdgidedm, per la
preparazione e gli
AYGSNBSYyiGA RE
Stende per i colleghi e per
la Dirigente un orario e
una calendarizzazione
degli interventi presso
f Q2NIIi2 RStfS
Organizza le uscite per le
semine: autunnale,
primaverile estiva.
Organizza il mercatino.
Contatta i partner del
progetto ¢ Comune.
Compila i report intermedi
e finali.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con [
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy A G I NAOSSHFLTF /
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornamento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea  da
conservare agli atti della
scuola e collaborare con il
Dirigente Scolastico per la
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diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGADA I £
competenza.

Elabora in formato digitale
materiale informatico per
fQFr3IFA2NYI YSy
corredato da foto ove
possibile/necessario.

Prof.ssa Ivaldi
C.
Prof.ssa Roveta
S.

l

| referenti di progetto in
ftAYySI o2y t
riportate nelle schede di
progetto, curano la
realizzazione dei percorsi
di competenza, attuando
una costante
collaborazione con |l
Dirigente Scolastico e con
tutti i docenti coinvolti.
Predispongono schede di
monitoraggio per
BSNAFAOINB ¢
progetto e raccogliere i
dati di report intermedio e
finale.

Predispongono questionari
di gradimento intermedi e
finali relativi ai percorsi
progettuali di competenza.
Predispongono tavole
AAYy20G0GA0KS LIS
risultati dei questionari e
LISNJ £ QFy I £ AaA
report intermedi e finali.
Predispongono materiale
per il sito.

Collaborano con il
Dirigente  Scolastico, le
altre figure strumentali,
con i Referent e i
Coordinatori per garantire
fI O2SNByI Iz
f QSTFFAOI OS N&
PTOF.

Garantiscono,
predispongono  costante
aggiornamento della
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documentazione in banca
dati informatica/cartacea
da conservare agli atti
della scuola e collaborano
con il Dirigente Scolastico
per la diffusione delle
iniziative, progetti e
YIEGSNARFEA NBf

competenza.

Elaborano in  formato
digitale materiale
informatico per

f QF3IAZ2NY I YSYy
corredato da foto ove
possibile /necessario.

Prof. Simone

Telandro

In collaborazione con il DS
coordina la gestione del
Corso di Formazione.
Attua azioni di
rendicontazione per
LINE Y dz2 @S NB
musicale.

9Q YSYoONR RS
Autovalutazione in forma
allargata.

Collabora con il Dirigente
Scolastico, le altre figure
strumentali, con i
Referenti e i Coordinatori
per garantire la coerenza,
f Qdzy AlGIF NRASOL
realizzazione del PTOF.
Garantisce, predispone
costante  aggiornaento
della documentazione in
banca dati
informatica/cartacea da
conservare agli atti della
scuola e collabora con |l
Dirigente Scolastico per la
diffusione delle iniziative,
progetti e materiali
NBfFGADA I €
competenza.

Elabora in formato digile
materiale informatico per
f QF IIA2NY I YSy
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corredato da foto ove
possibile/necessario.

Scuola

RSttt QLY TFI
Tutti i docenti
Scuola Primaria:
Tutti i docenti di

classe quinta

Scuola  La commissione collabora

secondaria  di con |_I Dirigente alla
formazione delle future

primo grado: Ot aaa LINJA

integrazione delle sezioni

prof.ssa Arena RSEEQLYTFE YT AL

M.

prof.ssa Bodrito
prof.ssa Parodi
prof.ssa Verdoia

prof. Telandro

prof. Secchi

{ Odz2f I RSEftQAYTFIYI ALY
ins. Fiocca Valeria per ins. Cabrini Claudia
ins. Fiocca Valeria per ins. Calucci Manuela
ins. Ottazzi Cinzia per ins. Greco Fiorella

ins. Diliberto Alessia per ins. Marchese Grazia

Scuola primaria:

ins.Benazzo Rosanna per ins. Fenoglio Francesca
ins. Scarsi Albina per ins. Longo Chiara

ins. Nucci Claudia per ins. Perli Isabella

ins. Aguiari Marta per ins. Vescovo Marta

Scuola secondaria di primo grado:
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prof. Telandro Simone per ins. Alasia Cristiano
prof. Secchi Giorgio per ins. Cancelliere Alessandrg
prof.ssa Teald Gabriella per ins. Sala Elena

| tutor supportano i docenti neo assunti e seguono
fS TGOAGAGEL RSEfQ |yy?2
osservazioni di competenza e quanto previsto da|

loro ruolo in linea la normativa di riferimento.

Dirigente Scolastico
Membro esterno
3 Insegnanti

2 Genitori
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4.1 RAPPORTICONSIIO wwL ¢ hwL h SIAUBDRAISING + L ¢! Q

No man is an island
entire of itself;
everyman

is a piece of the continent,

a part of the main

bSaadzy dzzY2 § dzyQ
completo in sé stesso;
ogni uomo € un pezzo del continente,

una parte del tutto.

JohnDonne

a XildDdigente scolastico promuove gli interventi per assicurare la qualita dei
processformativi e la collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali

SR SO2y2YAOKS RSt GSNNARAG2NA2IZ LISN £ QSas
anche come liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica, per

f QSASNODPEBNALREAT ROBSE G SRdzOF GA GBI RSt ¢
RANARGG2 ffQFLIWINBYRAYSYG2 RI LI NIS RS3E)

w

GXPAET S5ANARISYHS FaaaoOda2N)y I 3ISaGA2yS d
rappresentanza, € responsabile deligestione delle risorse finanziarie e
A0NHzYSyadrtA S RSA NRadzZ GFGA RSt ASNDAT A
XXt O2ftftlo02NITA2yS RSEEtS NABRBNES SO2y:
165/0)

bStft QSRAT A2YS wnamTtkunanmy RSEffF wSYRAO2YI

con il Territorio de Attivita di Fundraising sono state associate perché in realta

71



le due aree sono state e sono strettamente connesse. La positiva sinergia con |l
territorio K NJ LILINSaASydl G2 | yOKS yStfQlF ®dasx Hrs
aggiunto, consentendo di realizzare importanti iniziative ed articolati percorsi
formativi attuati grazie al supporto fondamentale di alcune Associazioni

Territoriali ealla collaborazionelei Soggetti Istituzionali di riferimento.

Di fatto, il rapporto con il territorio e stato foriero di grandi risorse professionali,
SO2y2YAOKS>T adNdHzySyidlrtA OKS KlFEyy2 |fAYS
RSttt QLAGAGdzI2 @

Per un quadro globale di sirgesi riporta uno schema sinottico dei principali

acordi formalizzati dalla scuola.

| 2y BSYyT A2yA AGALAZ F 4S8 RIfEQL/ wm

IC1 Associazione Need You Onlus
IC1 Universita di Genova

IC1 Corpo Bandistico Acquese

IC1 Entre Locale di Ponzone

IC1 Progetto WER, Teacher Assistant
IC1 Ente Locale Acqui Terme
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z

AccordidwSGS O2aGA0dzA 0A RIFEff QL/ M O2y NHz2f2 RA OFLRTFALI
Accordo Scuola Scuola Scuola | Scuola Scuola | Scuola | Scuola] Enti /Associazioni
I O0O2NR2 RA wSi|IC2 Acqui L/ &b ® |IC Spigng IC Pertini di CFP/ENAIP di Acq
LaboratoriScuolaC 2 N | T ] Terme di Rivalta B. M.to Ovada Terme
Accordo di rete per Convegno | IC2 Acqui L/ &b @ |IC Spigno ICCastellazzq IS IS RL Lions Club e Rotary
G{LR2NI S ! R2f § Terme di Rivalta B.da| M.to B.da Parodi | Montalc Club di Acqui
ini Comune di Acqui T
Rete Didattica per Competenzg IC2 Acqui T. | Ist. Santo Rotary Club  d
Spirito di Acqui T.
Acqui T.6cuola
paritaria)
L/ ab o IS RL
Accordo di Rete Web e di Rivalta B.da Montalc
Sicurezza ini
Accordo di Rete per il Soggiorn L/ d&bo IC Castellazz
Liguistico di Rivalta B.da B.da
Accordo di rete per la Direzione L/ &b @ |ICSpigng IC Spinetta | IC IC
LINEISGGET A2y S |DidatticaV | di Rivalta B.da| M:to Marengo Galilei | Straneo
RStf{S YAadzNB Circolo Al. di AL.
regolamento UE 2016/679 Alessandria
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I O0O2NRA RA wSGS Odza fQL/ M KIF FRSNRMRG2

Vv Accordo di Rete con IIS ParaiNB (i S Rcar NSoParddeaine

capofila per formazione VD
Vv Accordo di Rete Formazione Strumentale con 1IS Parodi come capofila

Vv I O0O2NR2 RA NBGS LISNI I ddlagNmisu@ddlr T A2
£t QF RS3dzl YSYy (2 NI BcéhDirexidhe Didattica 9 Cingatonlic Kk ¢ T @

Alessandria come capofila.

\ Accordo di Bte con la Cooperativa Socidlrescerelnsieme Onlus di
Acqui T. come capofila per la realizzazione di azioni finalizzatpramozione e

diffusione di pratiche didattiche inclusivBerogetto Boing

Molti gli accordi e i rapporti sinergici non formalizzati, ma importantissimi e
costanti. Tra questi, primo fra tutti, il costante supporto offerto alla scuola
RFEffQl aaanodilci. A2yS DS

Lo stretto legame con il territorio ha garantito nel tempo la realizzazione di
risultati importanti a livello formativo, strutturale ed economico. Rimandando

per il quadro complessivogerA Rl GA NBt I GAGA 3T A | yYYA
Dirigente Scolastico (dal 2012 ad oggi) alla prima edizione della Rendicontazione
Sociale (a.s. 2016/2017), si focalizzano in questa sede alcune iniziative salienti

attuate in sinergia e grazie allansrgia con il territorio.
Le Convenzioni

ly LINAYAa 2 adGNBGG2 NILLRNLIZ2 O2y Q! aaz
Territoriale che opera nel mondo a favore dei bambini e che e divenuta partner

RA SOOStftSyll RSffQLAaOAadudasin pefedsi I y Ol y |
REfEQFEGOl AAIYATFAOFGAGAGE F2NXIGASI O t S
gquesta sede solo ricordati, si rimanda alle relative sezioni (Percorsi di Eccellenza

realizzati grazie ai partner dalScuola e Formazione)
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X oPercorso Inovazione Didattica e Sviluppo di Competenze Civiche e
SociaiO2 Ay @2t 3S Gdzid2 tQLaGAGHzO2 3IFNFYGSYR
2LISNY y2 3ANIGdzZAGF YSYGS dGdzidz fQlFyy2 Ay
primaria alla classe terza della secondarUn percorso di eccellenza reso
L2aaAoAtS ANFTAS f NILILIRNI2 airAySNAHAO2
smettera mai di ringraziare.

[t aaAr Hw a0dz2ftl LINAYIFNARI LISNO2NE2 RA G,
Esperto esterno: Cagno Maddalena

Durata da ottobre a fine maggidzy Q2 NI 23y A |jdzZA Yy RAOA 3IA 2N
classe

[ fFraaAr ow aol0dzzfl LINAYIFNRARF LISNO2NA?2 al 21
Esperto esterno: Silvia Alemann

Durata da ottobre a Dicembrézy Q2 NI 23y A |jdZAY RAOA 3IA 2 NY A
Classi 4" scuola primariaS NO2 NBA2 RA a Yl NI GSé

Esperti esterni: Ferrari Laura e Scanu Salvatore

Durata da ottobre a fine maggidzy Q2 NI 23y A |jdzZAyRAOA 3IA 2N
classe

[t aaAr pw a0dz2fl LINAYI NAI LISNO2NEZ2 RA 4.
Esperto esterno: Balla Sair

Durata da ottobre a maggidzy Q2 NI LIJSNJ 23y A  3INMzLILIZ2 Of | aa
Classi 1" Scuola secondaria di primogradé 2 NIi SaAl S ISy aAt ST T
Espertiesternt A. Ripane, Don Pastorini

Durata 2*quadrimestre

Classi 2" e 3fercorso Innovazione Didattica e CompetenzeQiitadinanza
Esperti esterni psicologi Dott. Paolo Assarglfdott.ssa Cristina Cazzola ed
educatori professionali (Tommaso Montemurno e llaria Landucci).

Durata: da Ottobre a Maggio con incontri bimestrali nelle clgssunione
plenaria di avvio e chiusa lavori ¢ Incontri con genitori e Percorso di
Formazione per docenti e Ata: Comunicazione Efficace e Gestione dei
Conflitti.
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Classi 3" Scuola secondaria di primo grddS NO2 NE2 & . [ £ 2 KAL) K2
Espertoesterno: Samir Balla.

Durata 2" quadrimestre

x Progeto Snappet; Un tabletperalunng Q! a 482 O0A 1T A2y S bSSR
garantisce il supporto logistico alla gestione progettuale, stipulando in proprio i
contratti pagati a tariffa agevolata con contributo dei genitori. | tablet innovano
e rinnovano la didlG G A Ol = O2yaSyidz2y2 dzyQdzZ G§SNA2N

percorsi, motivano bambini ed insegnanti.

x L ¢ | 2y @S3y2 Ga{AOdzNBIT T+ Ay wSisSé¢ N
O2ttF062NXYT A2yS RStfQ! yAGSNEAUGUL RA DSy2gl
Rivalta dIS Montalcini (si rimanda alla relativa sezione)

X G QS@SyiG2 RA NRO2GAOF AyaSNARiGz2 ySfti
NEFfATTFEG2 &SYLINB aANFTAS Ff adzlll2NIi2 RS
RSftftQLaAaGAGdzO2 dzy Q200F aA2yS F2NXI GA DI RIf
X Gt AY2O00KA2¢ dzyl NI LIINBaAaSyidrlT Az2yS Ay
. FYRAAGAO2 | GIR&ES A > {OARNIDK $SORIY R NA T RA
gi adzyyA RSttS A0&SBt EQIRSMT QRAY X yiitAdey y A R
fQl aa20ALl 1 A 201,3emprs pidséng Kk iniRa§ivie f QL

Il rapporto con gli Enti Locali di riferimento risulta positivo. @Qorinti locali il

rapporto risulta formalizzato in una Convenziond’er Ponzonediverse le

iniziative, la presenza di una esperta di inglds&€ dzi A f AT 1-BuspeBlé f 2 { Oc
uscite didattiche, la compartecipazione nel Progetto Snap@et il Comune di

Acqui, che garantisce la fornitura di spazi adeguati per la realizzazione di diversi
SOSyiGA FGldzr GA RIff QL/ mZperla realiczafich€ y 1 A 2 v
R Slhtéri@rmony Music Festival 2018.
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Le Reti

[ S NBGAZ O02al0AGdzAGS RIEETfQL/ M O2y Af NYz2

finalita diverse

Progetto Didattica per Competenzettuato grazie al Rotary Club. Il Percorso
Formativo avviato lo scorso anno e proseguito nel corrente anno scolastico, e
adld2 NBFEATTFG2 ANFTAS FE FAYIEYTIAFIYSYD
Club per garantire, peraltro a costo zero per le scuole, interventi formativi sulla
Didatticap®&NJ / 2 YLISGSyT S 6AYRAGARdzE GF GNIF €S LN
R2OSYiGA RSttS &a0dz2tS RA LINAYZ2 3INIR2 RA !
operando in questo ambito con ruolo di capofilgi rimanda alla sezione

Formazione)

~

Il Convegnod ! R2f SEAOSYNB I fSA T{ILI2(NZI ¢RI £ f QL/ m 3ANJI |
supporto finanziario del Lions Club e del Rotary Club di Acqui ha portato in seno

Fff QLaGAGdzG 2 NIBrddldi pdsibilita Riidoffrige Gildd deriti Sgfld |

Rete costituitaad h0 Rl € f QL/ m y St NHz2 tadi esRekti, aD | LJ2 F A §
0 SNNR R2ONW 2 AdyS F2NXIFGASlF S dzy Q2 LILI2 NIi dzy A
una tematica, lo sport, che tanto pud sostenere i giovavioderatrice

graditissima la prof.ssa Bruna BalossiR&ferente Educazione Fisica Ambito

Territoriale di Alessandria

bSttQ! YOoAG2 RSIEtA | OO2NRA RA NBGS OKS ¢
f Q! O0O2NR2 RA ydz2@l Aad0Addd A2ySs OKS KI
Rete costituita ad hoc codiversi Istituti e la Diocesi di Acqui per garantire il

supporto logistico necessario al percorso formattk@ Cultura e La Religione

Islamic& @

b2y RA YAY2NE AA3IYATFAOI 0A DA GLProgétt@! OO02 NR
Scuola e Formazionegestiz2 I Yy O2NJ dzyl @2t GF RIFffQL/ ™
OKS NAO2YLINBYRS f{QL/HZ {RAY2b® { 2Q0BHARSNK

Rivalta.
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LYFTAYOSI2Z NR RA wSGS3> &dpdilkldenlC §.2BobRid di f QL / 1

Rivaltae f Q L Castdlazzo pda realizzazione dsloggiorno linguistico.

[ QL/ M FI X Ay2f3iNBZ LI NLS RStfl wSGS RA |
accordi di rete con Istituti Superiori (IIS Parodi) per iniziative di continuita
GSNIAOIE ST GROAWENR2YRA & NEUSSyFiIlI £ S¢ S O
garantire scambio e confronto per iniziative formatiy@ccordo di Rete con la
Cooperativa Sociale Crescerelnsieme Onlus di Acqui T. come capofila per la
realizzazione di azioni finalizzate alla promoziomediffusione di pratiche

didattiche inclusiveProgetto Boing)

Ogni collaborazione ha garantito agli alunni, ai docenti, al personale e, spesso,

' yOKS +f GSNNRAROG2NRA2 &AIYAFAOFGADA &GAY:
Formativa.

In merito alla®2f f F 02NIF T A2y S 02y Q! yAOSNBAGL

seguenti iniziative di rilievo.
| 2y @S3y2 a{AOda2NBIT I Ay NBGS¢o

Settimana del PNSDGiornata della Robotica incontro dimostrativo di robotica

O2y A A28 YA AGdRSY (A nindsi@SINIBEndva. NA RS

[ Qh LIS(ttp:Aopenlab.dibris.unige.it), sotto il patrocinio del Dipartimento

di Informatica, Bioingegneria, Robotica, Ingegneria dei Sistemi(DITEN)

Tra gli accordi formalizzati daJ- NI S B0 fglf driatimpartner, sono

presenti anche diverse associazioni ed esperti che realizzano le attivita
extrascolastiche in seno alla scuola primaria e alla scuola secondaria o che
attuano i loro interventiF 2 NY' I GAGBA Ay @Ay 2t Ql BBQIOAM I |
Archicultura che ha previsto la cerimonia per il premio di poesia nei locali della

scuola, Af / AND2f2 /dzf G§dzNI £ S CSNNI NAEZ fQ!aa
a2aiSydziz SO2y2YAOIYSy(dS It OdzyS ANyAT Al G,
Patchwork, che ha offerto laboratori creativi agli alunni e, nel mese di luglio

HaMy X fQLYUGSNKINY2y@ LYOGSNYlFGAz2y It adzaA
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http://openlab.dibris.unige.it/

alla seconda edizione ad Acqui e per il secondo anno ospite della shaola,

portato ad Acquied in seno alla scuola musicisti di fama internazionale tra cui
aAdaKl vdaAyd 2FFNBYyR2 F3fA FtdzyyA RSEf QL
O2YS dzZRAG2NA S dzy Q2 LII2 NI dzy ggiahile a@rbléral G A @1 |

territorio concerti d grandisimo valore artistico.
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